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El sistema DPC Ingenieros recibe el premio Capital Humano

El jurado de la XVII edicion de los prestigio-
sos Premios Capital Humano 2013 ha con-
cedido el galardon en la categoria de
Innovacién a la candidatura presentada por
el Cogiti con el Sistema de Acreditacion
DPC Ingenieros. Junto al Cogiti, han sido
premiadas empresas tan destacadas como
ING Direct, Seur, Eroski, Prosegur, Solimat,
Peoplematters y Sodexo.

Los premios, de caracter anual, fueron
instaurados por la revista Capital Humano
(www.capitalhumano.wke.es) en 1997, y
desde entonces han sido un referente de
los recursos humanos. Su objetivo es reco-
nocer las mejores politicas, trayectorias y
acciones en materia de gestion de RR.HH
de las empresas y organizaciones espafo-
las. Los galardones de esta edicién se
entregaron el 21 de mayo, en un acto cele-
brado en la Escuela de Organizacién Indus-
trial de Madrid (EOI), presidido por la
secretaria de Estado de Empleo, Engracia
Hidalgo; el director general de la Fundacion
EOI, Fernado Bayodn; el director general de
Wolters Kluwer, Josep Aragonés; el direc-
tor de la revista Capital Humano, José Anto-
nio Carazo, y el director del drea de RR.HH

La secretaria de Estado de Empleo, Engracia Hidalgo,
entrega el Premio Capital Humano, en la categoria de
Innovacion, a José Antonio Galdon.

de la Deusto Business School (DBS), Fran-
cisco Javier Jiménez.

“La concesion de este prestigioso pre-
mio supone, sin duda, un reconocimiento al
trabajo bien hecho y a nuestra vision inno-
vadora sobre la acreditacion del desarrollo
profesional continuo. Este galardén nos da
la confianza para afirmar que vamos por el
buen camino, y nos anima a seguir traba-
jando por la profesion, nuestros profesiona-

les y los servicios que prestamos a la socie-
dad, como hemos venido realizando hasta
ahora”, manifesto el presidente del Cogiti,
José Antonio Galdon Ruiz.

El jurado de los Premios Capital
Humano, compuesto por representantes
de las principales escuelas de negocio
espafolas (IESE, Esade, EADA, Escuela
de Administracién de Empresas, |IE Busi-
ness School, ESIC, EOI, Comillas, el Insti-
tuto Internacional de San Telmo y DBS), ha
valorado el caracter innovador de la candi-
datura presentada por el Cogiti, con el Sis-
tema de Acreditacion DPC Ingenieros, para
la concesién de este premio.

El presidente del Cogiti, José Antonio
Galdon Ruiz, recogio la estatuilla del galar-
don de manos de la secretaria de Estado
de Empleo, Engracia Hidalgo, quien valord
especialmente el trabajo que ha realizado
el Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial para apoyar y promover la emple-
abilidad de los ingenieros, asi como la acre-
ditacién de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia labo-
ral o de vias no formales de formacién.

Mas informacion: www.cogiti.es.
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TENGA EN CUENTA QUE:

El préximo 1 de junio entra en vigor la obligatoriedad de realizar el Certificado de Eficiencia Energética en
cualquier venta o alquiler de cualquier edificacion. (R.D. 235/2013 de 5 de abril)

COMO CONSEGUIRLO?

Los Ingenieros Técnicos Industriales somos profesionales habilitados para realizar estos certificados. Las
organizaciones colegiales oficiales de la INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL garantizan que los Ingenieros Técnicos
Industriales que puedes encontrar en nuestra plataformade internet cumplen los siguientes requisitos:

W Estanaltamente cualificados en el ambito de las auditorias energéticas.
> Sus trabajos de certificacion son registrados y supervisados por losrespectivos Colegios Oficiales.
Su actuacion profesionalestd amparada por un seguro de responsabilidad civil.

DONDE ENCONTRAR A MI INGENIERO CERTIFICADOR?
Podra contratar el servicio de uningeniero técnico industrial en cualquier punto de Espana en donde se encuentre la
propiedad que se deseavender o alquilar de manera Ficil através de nuestra plataformaeninternet:

www.certificacionenergeticacogiti.es
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Cualquiera de los 50 Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Industriales que componen nuestra
organizacién. Obtenga mas informacion en

TAMBIEN PUEDE ENCONTRAR
A SU INGENIERO EN
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