La Ley de
Prevencion

de Riesgos

Tras exponer las caracteristicas basicas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el autor

reflexiona sobre la situacion actual en materia de riesgos laborales y aporta unas reflexiones
personales sobre lo que se puede desarrollar en paralelo al cumplimiento de la ley.




INIGO ARDANAZ MALO

Por increible que parezca, en 2003 hay
todavia personas que no han oido hablar
de la existencia de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, y otras que
conociendo el tema, piensan que no va
con ellos.

Desde el punto de vista del princi-
piante, del conocimiento y cumplimiento
de la Ley de Prevencidn, cabe pregun-
tarse:

¢Qué tengo que hacer en mi empresa?
:Qué me exige la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales?

Partiendo de la premisa de que la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales
implica a todas las empresas, es impor-
tante conocer cudl es el dmbito de apli-
cacién de la misma, y tal como dice el
articulo 2 de dicha Ley “tiene por objeto
promover la seguridad y salud de los tra-
bajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las activida-
des necesarias para la prevencion de ries-
gos derivados del trabajo. A tales efectos
esta Ley establece los principios genera-
les relativos a la prevencién de los ries-
gos profesionales para la proteccién de
la seguridad y de la salud, la eliminacién
o disminucién de los riesgos derivados
del trabajo, la informacién, la consulta,
la participacién equilibrada y la forma-
cion de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en
la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines,
la presente Ley regula las actuaciones a
desarrollar por las administraciones
publicas, asi como por los empresarios,
los trabajadores y sus respectivas orga-
nizaciones representativas”.

"Todo ello unido al deber del empre-
sario de “garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo”
y de “cumplir las obligaciones estableci-
das en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales”, hace plantearse la
necesidad de tener un punto de par-
tida, para abordar todo este articulado y
dar cumplimiento a la Ley 31/1995.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre
sobre Prevencién de Riesgos Laborales,
que entré en vigor el 10 de febrero de
1996, tiene por objeto la determinacién
de los derechos y obligaciones, para esta-
blecer un adecuado nivel de proteccién
de la salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados del trabajo.
Paralelamente a dicha Ley, existe el
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Obligaciones del empresario

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Realizar la Prevencion de Riesgos Laborales mediante la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias.

Evaluar los riesgos laborales.

Planificar la accién preventiva a partir de los resultados de la evaluacion de los
riesgos.

Asegurarse de que los medios de trabajo garanticen la seguridad de los trabaja-
dores.

Proporcionar a los trabajadores los medios de proteccion personal adecuados al
trabajo a realizar, cuando los riesgos no se puedan evitar o limitar.

Informar adecuadamente a los trabajadores acerca de los riesgos existentes,
las medidas y actividades de proteccion aplicables, y las medidas de emer-
gencia.

Consultar a los trabajadores y permitir su participacion.

Garantizar que cada trabajador reciba una formacién adecuada en prevencion.
Informar y adoptar medidas, cuando los trabajadores estan expuestos a un riesgo
grave.

Asumir una de las modalidades preventivas definidas.

Derechos del empresario

Exigir a los trabajadores el cumplimiento de sus obligaciones en materia de pre-
vencion.

Exigir a los trabajadores el cumplimiento de la normativa de seguridad.

Formar parte del Comité de Seguridad y Salud, directamente o a través de sus
representantes.

Obligaciones y derechos del empresario segun la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Obligaciones de los trabajadores

Velar por su seguridad y salud, mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion establecidas.

Usar adecuadamente las maquinas, herramientas y materiales.

Utilizar correctamente los medios de proteccion individual que le sean facilitados
por la empresa.

No modificar, ni anular y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.
Informar de cualquier situacién de riesgo.

Cooperar con el empresario, para que este pueda garantizar condiciones de tra-
bajo seguras.

Recibir formacion adecuada en materia preventiva.

Derechos de los trabajadores

Tener una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Recibir informacién acerca de los riesgos existentes, las medidas y actividades
de proteccion aplicables, y las medidas de emergencia adoptadas.

Ser consultados y participar en las cuestiones de seguridad y salud laborales.
Recibir una informacion adecuada en materia de prevencion.

Ser informados de la exposicion a riesgos graves e inminentes.

Ser sometidos a vigilancia médica periodica.

Formar parte del Comité de Seguridad y Salud, a través de los representantes
legales.

Proteccion de menores y de la maternidad.

Proteccion de los trabajadores sensibles a determinados riesgos.

Utilizar los medios de trabajo debidamente protegidos.

Recibir los equipos de proteccion personal adecuados a la tarea y a los
riesgos.

Obligaciones y derechos de los trabajadores segun la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Real Decreto 39/1997, Reglamento de
los Servicios de Prevencion, en el que se
tratan aquellos aspectos que hacen posi-
ble la prevencién de riesgos laborales
como actividad integrada en el conjunto
de actuaciones de la empresa y en todos
los niveles jerarquicos de la misma, pre-
sidido todo ello por los principios de efi-
cacia, coordinacién y participacién que
se indican en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre.

Uno de los instrumentos para llevar a
cabo la gestién de la prevencién en la
empresa, es el establecimiento de los
medios humanos necesarios, que se de-
dicardn a la prevencién de riesgos labo-
rales.

La eleccién de cualquier modalidad
preventiva depende de tres factores:

— Numero de trabajadores de la
empresa.

— Peligrosidad de la actividad.

— Riesgos existentes en la empresa.

Cualquier sistema debe garantizar el
desarrollo de la actividad preventiva, para
lo cual el nimero de personas destina-
das a ello debe de ser suficiente, con la
formacién necesaria y con los medios
materiales para poder desarrollar las fun-
ciones atribuidas.

Es en el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién donde se establece
que la organizacion de los recursos nece-
sarios para el desarrollo de las activida-
des preventivas se realizard con arreglo
a alguna de las modalidades siguientes:

¢ Asumiendo el empresario personal-
mente la actividad.

* Designando el empresario, a uno
o varios trabajadores para ello.

¢ Constituyendo un servicio de pre-
vencién propio.

* Recurriendo a un servicio de pre-
vencién ajeno.

En cualquier caso, el empresario
deberd consultar a los trabajadores o a
sus representantes, la adopcion de la
decisién relativa a la organizacién y de-
sarrollo de las actividades preventivas de
la empresa, incluida la designacién de los
trabajadores encargados de dichas acti-
vidades o el recurso a un servicio de pre-
vencion externo, no siendo vinculante el
resultado de la consulta a la decision del
empresario.

El modelo de organizacién elegido
debe corresponder con las prescripcio-
nes legales y reglamentarias, ademds de
ser suficiente para garantizar la protec-
cién de los trabajadores a los riesgos,
implicando que si una vez seleccionado
el modelo, no es suficiente, serd necesa-
rio acudir a otras modalidades para cubrir
los aspectos que no estén suficientemente
cubiertos.

De cualquier manera, la eleccién no
exime al empresario del cumplimiento
de sus deberes en esta materia, ni le exo-
nera de responsabilidades administra-
tivas, no transmitiéndose a los traba-
jadores designados, ni al servicio de
prevencion, tales responsabilidades.

Asuncion personal por el empresario

El articulo 11 del Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion, establece la posi-
bilidad de que sea el propio empresario
el que asuma la actividad preventiva en

1. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas.

su empresa, cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Empresas de menos de 6 trabaja-
dores, sin diferenciar la duracién de la
jornada en contrato.

b) Que la actividad de la empresa no
se encuentre incluida en el Anexo I, de
especial peligrosidad, del Reglamento
de los Servicios de Prevencién.

¢) Que el empresario desarrolle de
forma habitual su actividad profesional
en el centro de trabajo.

d) Que el empresario tenga la capaci-
dad (nivel adecuado de formacién segin
el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion) correspondiente a las funcio-
nes que va a desempefiar.

Es el modelo organizativo que mejor
cumple la obligacién de integrar la
prevencién en la gestién de la empresa,
y para llevar a la prictica esta modalidad
el empresario tiene a su disposicién la
orientacién y el asesoramiento de su
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad
Social. Esta ayuda estd contemplada
especialmente en el Plan General de
Actividades Preventivas, promovido por
la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social.

En ningdn caso queda excluida la
obligacién de contratar la vigilancia de
la salud de los trabajadores de la
empresa, actividad contemplada a tra-
vés de un servicio de prevencién ajeno
y acreditado.

Analizando las actividades del Anexo
I, se deduce que esta modalidad no puede
ser empleada en empresas de construc-
cién.

2. Trabajos con exposicion a agentes toxicos, muy téxicos, cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la reproduccion, de pri-

mera y segunda categoria.

3. Actividades en las que intervienen productos quimicos de alto riesgo.

4. Trabajos con exposicion a agentes biologicos de los grupos 3y 4.

5. Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o ins-

trumentos que contengan explosivos.

6. Trabajos en mineria a cielo abierto y de interior, sondeos en superficie terrestre o plataformas marinas.

7. Actividades de inmersion bajo el agua.

8. Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tuneles, con riesgo de caida de altura o sepulta-

miento.

9. Actividades en la industria siderurgica y en construccién naval.

10. Produccién de gases comprimidos, licuados o disueltos.

11. Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

12. Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

Anexo | segun RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Designacion de trabajadores

Es la siguiente modalidad propuesta por
RD 39/1997. En su articulo 12, dice que
“el empresario designard a uno o varios
trabajadores para ocuparse de la activi-
dad preventiva en la empresa”, siendo
necesario que se den circunstancias
como:

— Que no hayan optado de manera
exclusiva por alguna de las otras moda-
lidades existentes. Si se ha contratado
parcialmente un servicio de prevencion
ajeno, se podrian complementar ambas
modalidades como se ha referido con
anterioridad.

- Que el trabajador o trabajadores
designados tengan la capacidad corres-
pondiente a las funciones que van a desa-
rrollar, de acuerdo con lo establecido en
el capitulo VI del Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencién: niveles bisico,
intermedio o superior, directamente rela-
cionado con la actividad de la empresa y
el nimero de trabajadores.

El nimero de trabajadores asignados,
deberd ser suficiente para dar cober-
tura a las actividades.

Servicio de prevencién propio

La empresa debe determinar un conjunto
de medios humanos y materiales nece-
sarios para realizar las actividades pre-
ventivas, con el fin de garantizar la
adecuada proteccién, tanto de seguridad,
como de salud, de los trabajadores, ase-
sorando al empresario, a los trabajado-
res, a sus representantes y a los 6rganos
de representacion especializados.

Es una unidad organizativa especifica,
y los integrantes se dedicardn en exclu-
siva a desarrollar sus funciones y activi-
dades.

Como minimo habré de contar con
dos de las cuatro especialidades (seguri-
dad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada,
y medicina del trabajo), debiendo ser las
especialidades no asumidas, contratadas
con uno o varios servicios de prevencion
ajenos.

En el cumplimiento de este requisito
existe una discrepancia no aclarada en la
Ley, y que segtn las interpretaciones
habla de la obligatoriedad de tener un
técnico superior con dos especialidades
o dos técnicos superiores, cada uno de
ellos con una especialidad como minimo.
Donde no existe duda, es en la necesidad
de tener personal necesario, con la capa-
cidad técnica requerida que les permita
desempeiiar las funciones de nivel bdsico
e intermedio.

Existe la obligatoriedad de constituir
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un servicio de prevencién propio en los
siguientes supuestos:

* Empresas con mis de 500 trabaja-
dores.

* Empresas entre 250 y 500 trabaja-
dores, que desarrollen alguna de las acti-
vidades recogidas en el Anexo L.

® Cualquier empresa, en la que lo
requiera la autoridad laboral, salvo que
opte por el contrato con un servicio de
prevencion ajeno acreditado.

Un caso particular del servicio de pre-
vencion propio, es el servicio de preven-
cién mancomunado, que puede enten-

derse como aquel que da soporte a varias
empresas que cumplen una serie de
requisitos de proximidad o actividad,
indicados en la Ley.

Servicio de prevencion ajeno

El requisito que debe cumplir un servi-
cio de prevencién ajeno, para poder pres-
tar asistencia en cualquier comunidad
auténoma, es su acreditacion, que nos
garantizard la legalidad y profesionali-
dad de los trabajos contratados.

Esta modalidad preventiva, puede
concertarse en exclusiva o como com-
plemento de alguna de las anteriormente
descritas.

De acuerdo con el articulo 20 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion,
cuando la empresa opte por desarrollar
alguna actividad a través de un servicio
de prevencién ajeno, existird un contrato
en el que se identifique claramente a ambas
empresas, las actividades contratadas, dura-
cién de las mismas y coste.

Mencién especial hay que hacer a
las auditorias de prevencién, como com-
plemento ineludible de alguna de las
modalidades anteriormente citadas.

Se contempla la auditoria como un
instrumento de gestién, externo a la
empresa, para evaluar la eficacia del
sistema de prevencion, analizando la eva-
luacién de riesgos, la planificacién y los
procedimientos y medios empleados para
realizar las actividades requeridas.

Estin obligadas a auditar su sistema
de gestion de prevencion de riesgos labo-
rales, las empresas que elijan como
modalidad la de trabajador designado

o la de servicio de prevencion propio.

Estardn exentas de auditoria:

— Las empresas con escasa compleji-
dad preventiva, que tengan hasta 6 tra-
bajadores, que su actividad no esté
incluida en el Anexo I, que el empresa-
rio hubiera asumido la prevencién o
designado a algin trabajador para elloy
que la eficacia del sistema resulte evi-
dente sin necesidad de auditoria. Debe-
ran notificarse tales circunstancias a la
autoridad laboral, siguiendo el modelo
detallado en el Anexo II del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

— Las especialidades contratadas con
un servicio de prevencién ajeno. Este
apartado se torna complicado, ya que al
auditar un sistema, serd imposible
no tocar las especialidades contratadas.

La periodicidad de su realizacién serd
de cinco afios o a requerimiento de la
autoridad laboral, debiendo ser efectua-
das por personal y entidades debida-
mente acreditadas para ello con los con-
dicionantes detallados en la Ley.

Serd dentro del marco del modelo de
gestion elegido, donde se realizardn todas
las actividades indicadas en la Ley. A
modo informativo se procede a detallar
las mds importantes:

— Evaluacién de riesgos, ya que “la
accién preventiva en la empresa se pla-
nificard por el empresario a partir de una
evaluacién inicial de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores”.
Debe ser documentada y se identifica-
ran los riesgos y las medidas preventivas
a adoptar. Es un documento vivo y se
debe revisar peridédicamente.

— Planificacion preventiva, realizada
tras la evaluacion inicial, que se basard
en la informaci6n obtenida en la misma
sobre los peligros identificados, priori-
zdndolos segtn su gravedad y los traba-
jadores expuestos. Contendrd los medios
humanos y materiales, recursos econé-
micos, responsables, medidas de emer-
gencia, vigilancia de la salud, formacién,
informacién...

— Plan de emergencia, indicando la
secuencia de acciones a desarrollar para
el control de posibles emergencias, indi-
cando responsables, medios y procedi-
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mientos. Algunos sucesos a incluir en un
plan de emergencia son: incendios, ex-
plosiones, accidentes personales, fugasy
derrames quimicos, inundaciones...

— Manual de prevencién, incluyendo:

¢ Politica de prevencién.

* Actas de constitucién y documen-
tos de entrega de material, documenta-
cién, formacién...

® Procedimiento de investigacién de
accidentes.

¢ Procedimiento de coordinacién de
actividades empresariales.

* Procedimiento de entrega de los
equipos de proteccién individual.

* Datos de la siniestralidad de la em-
presa.

— Informacién a los trabajadores de
los riesgos derivados de su puesto de tra-
bajo.

— Formacién para desarrollar o modi-
ficar el conocimiento y las actitudes de
las personas, buscando asegurar y desa-
rrollar las acciones emprendidas segin la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Vigilancia de la salud de los traba-
jadores en funcién de los riesgos defini-
dos en sus puestos de trabajo.

"Tras haber mostrado un punto de arran-
que obligatorio para todas las empresas
que tengan trabajadores por cuenta ajena,
se plantea una pregunta importante: ;es-
tdn las empresas espafiolas cumpliendo
con la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales?

No es necesario ser un genio, ni hacer
estudios socioldgicos, para saber que el
panorama es diverso y difuso.

Existen empresas:

— Sin modalidad organizativa alguna.

Ley 31/1995
RD 39/1997
RD 485/1997
RD 486/1997
RD 487/1997
RD 488/1997
RD 664/1997
RD 665/1997
RD 773/1997
RD 1215/1997
RD 1627/1997
RD 374/2001

Legislacion especifica de prevencion de riesgos laborales.
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— Sélo con alguna actividad realizada,
de aquellas reseniadas en la Ley.

— Que contrataron con un servicio de
prevenci6n alguna actividad pero nunca
la actualizaron.

— Que habiendo optado por la moda-
lidad del servicio de prevencién ajeno,
han entendido que la contratacién les
exime de toda responsabilidad en la rea-
lizacién de actividades.

— Que se lo han tomado en serio, y
cumplen con la Ley, porque creen en la
prevencion de riesgos laborales, bus-
cando mds alld del mero cumplimiento
burocritico.

Como ya se indica en la propia Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, lo que se busca es una integra-
ci6n de la prevencién en la gestién de la
empresa, aquello que algunos autores han
denominado como seguridad integrada
o prevencién integral.

Es por ello que no siendo una disci-
plina facil, y habiendo algunos errores
de fondo en la propia legislacion (tamafio
de las empresas, periodicidad de las acti-
vidades, nivel de formacién de los tra-
bajadores designados...) que dificultan
la realizacion de las actividades requeri-
das en la misma, debe ser llevada a la
prictica en su totalidad, quedando muy
desaconsejados parches burocriticos
(contratos con servicios de prevencién

Ley de prevencion de riesgos laborales.

Reglamento de los servicios de prevencion.

Proteccion de los trabajadores contra riesgos biologicos.

Proteccion de los trabajadores contra agentes cancerigenos.

posteriormente anulados por las empre-
sas, evaluaciones de riesgo de urgencia...)
para salvar posibles sanciones.

La empresa debe dar pasos firmes
en la gestién, de manera que todas las
inversiones de tiempo y dinero que rea-
lice en la materia, se rentabilicen, por
un lado reduciendo la siniestralidad en
la empresa (porque ha adecuado sus
instalaciones, equipos de trabajo, acti-
vidades, formado a sus trabajadores...)
y por otro acomodando su documen-
tacién al cumplimiento legislativo
actual en prevencién de riesgos labo-
rales.

Segtn se dice en la introduccién a la
Orden de 22 de abril de 1997, en la que
se regula la actuacién de las mutuas como
entidades preventivas, por su propia
estructura y composicién asociativa de
las que son parte los empresarios, son un
medio perfecto para desarrollar los prin-
cipios preventivos establecidos en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.
Es el papel histérico que vienen rea-
lizando las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
como entidades colaboradoras de la segu-
ridad social, el que ha marcado la pauta
preventiva hasta la aparicién de la Ley
31/1995, momento en el que integraron

Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud.
Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en lugares de trabajo.
Disposiciones minimas de seguridad y salud en la manipulacion de cargas.

Disposiciones minimas de seguridad y salud en pantallas de visualizacion.

Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en utilizacion de EPI's.
Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en utilizacion de equipos de trabajo.
Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en obras de construccion.

Proteccion de los trabajadores frente a la exposicién a agentes quimicos.
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perfectamente su actividad tradicional,
junto con las propuestas en la propia Ley.

Esta integracién no ha llevado a la
desaparicién de sus labores preventi-
vas, sino a una transformacién y a una
complementariedad, que para muchos es
desconocida.

Por un lado se ha posibilitado la acre-
ditacién de servicios de prevencién rela-
cionados con las mutuas, para sus empre-
sas asociadas, y que poco a poco van
desenganchando su actividad de la
misma, marcando cuentas de explotacion
completamente diferenciadas, y por otro
lado se ha vuelto a relanzar la tradicio-
nal estructura preventiva de las mutuas
(conforme se hace operativo el desen-
ganche), que nunca ha dejado de estar
operativa, para dar cobertura a las labo-
res identificadas en diversas ordenes
ministeriales y resoluciones con cargo
a las cuotas entregadas a la seguridad
social.

Las actividades realizadas segin la
Orden de 22 de abril de 1997 son de dos
tipos:

a) Estudios, encuestas, estadisticas de
siniestralidad, no dirigidas a empresas
concretas.

b) Las dirigidas a sus empresarios aso-
ciados, sin que estas ayudas les eximan
de las obligaciones en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, contem-
pladas en la Ley. Serd prioritaria la ac-
tuacién en empresas de hasta 50
trabajadores, teniendo especial conside-
racion las de hasta 6 trabajadores, las
de construccion, aquellas con tasas de
incidencias criticas, las incluidas en el
Anexo Iy las que participen de progra-
mas especiales promovidos por los dife-
rentes organismos implicados en trabajo
y prevencion de las diferentes comuni-
dades aut6nomas. Las actividades que se
pueden realizar son:

* Investigacién y andlisis de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, y de sus causas y factores deter-
minantes.

* Promocién de la prevenciéon
mediante campaiias de sensibilizacién
y educacién preventiva, con el fin de
fomentar dicha actividad en todos los
niveles jerdrquicos; promover compor-
tamientos seguros en la utilizacién de
equipos de trabajo, equipos de protec-
cién tanto individual, como colectiva; y
promover actividades preventivas basi-
cas (orden y limpieza, higiene, manteni-
miento preventivo...).

® Asesoramiento en materia preven-
tiva mediante entrega de documentacion
(legislacion, carteles, guias preventivas,
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folletos...), visitas de asesoramiento a los
centros de trabajo, resolucién de con-
sultas, ayuda en la realizacion de evalua-
ciones de riesgo y en las informaciones
que deben suministrar las empresas a sus
trabajadores.

e Orientacion, andlisis de necesida-
des y contribucién a la formacién y a la
actualizacién de conocimientos en mate-
ria preventiva.

¢ Capacitacién de los empresarios con
el fin de poder asumir ellos mismos la
actividad preventiva (empresas de hasta
6 trabajadores — modalidad de asuncién
por parte del empresario).

* Divulgacién de la prevencién entre
directivos y responsables de la preven-
ci6én en las empresas.

e Actividades de caricter sanitario,
para mejorar los hibitos y actitudes para
el trabajo.

Complementando todas estas activi-
dades nace el Plan General de Activi-
dades Preventivas de la Seguridad Social
a desarrollar por las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, contemplando un conjunto de
prestaciones establecidas por la seguri-
dad social al objeto de facilitar a los
empresarios, sin cargo adicional para
ellos, la organizacién en sus empresas de
la actividad de prevencién de riesgos
laborales.

Para ello, la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social ha aprobado las reso-
luciones de 26 de abril de 2001 y de 20
de junio de 2002, en las que se detallan
las actividades a realizar: visitas a empre-
sas, capacitacion de empresarios, forma-
cién a trabajadores, autoanalisis de la
situacién preventiva de las empresas
(auto-evaluacién), entrega de docu-
mentacién bisica y especifica, campaiias
de publicidad e informacion...

El Plan destina atencién prioritaria a
las actuaciones en las Pymes que o bien
pertenezcan a sectores con un indice
de siniestralidad elevado o bien se hayan
destacado individualmente por haber
alcanzado un nimero de accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales
importante frente a las empresas de su
sector de actividad.

Quedan especificamente excluidas del
Plan, las empresas que tengan contrato
con un servicio de prevencién ajeno por
considerarlas suficientemente atendidas.

Existen diferentes medios para conocer
las obligaciones preventivas en la
empresa e informarse de las modifica-
ciones legislativas que se plantean con-

tinuamente, COmMOo SON: mutuas, Servicios
de prevencién ajenos, gabinetes de segu-
ridad e higiene de las comunidades aut6-
nomas, sindicatos...

Considerando que la prevencién
nos ahorra dinero, pongamos manos a la
obra, hagamos prevencién en nuestra
empresa y reduzcamos los accidentes, ird
en nuestro beneficio y en el de los demds.
“Irabaja para ganarte la vida, no para
perderla”.
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