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mercado, ingeniería en automática y elec-

trónica, ciencias empresariales, farmacia

y relaciones laborales, entre otras.

Españoles en el extranjero

  Las consultoras de recursos humanos

Adecco e Infoempleo presentaron en julio

de 2014 el informe Oferta de empleo para

el extranjero y la movilidad internacional

en el que se constataba que, un año más,

el continente europeo sigue siendo el prin-

cipal destino laboral para los españoles

que emigran; al menos, es el que más

mano de obra española deman da, acapa-

rando las primeras posiciones del ranking.

La primera conclusión de este estudio es

la valoración positiva que se tiene fuera de

nuestras fronteras de los mandos y perfi-

les cualificados españoles, pues el 55,5%

de la oferta para el extranjero publicada en

España demanda directivos y mandos

(19,2% y 36,2%, respectivamente), lo que

supone dos puntos porcentuales más con

respecto al anterior ejercicio.  

Alemania sigue en cabeza por segundo

año consecutivo, con el 19% de la oferta

(un año antes representaba el 16,9%),

seguida a distancia por el Reino Unido

(10,2%), que aumenta 1,1 puntos porcen-

tuales, y pasa de ser la tercera a ser la

segunda, y Francia, que con el 9,4% de la

oferta ocupa el tercer puesto (1,2 puntos

menos). Estos tres países concentran casi

el 40% de la oferta total de empleo gene-

rada en el extranjero. Otro país que en los

últimos años está aumentando su oferta es

Brasil (6,5%) que se sitúa cuarta, mientras

que Portugal pierde una posición hasta colo-

carse quinta, con el 6,2%.  

El sector industrial continúa en primera

posición como la actividad que más empleo

genera para el extranjero (10,8%), pero

pierde por segundo año consecutivo apor-

tación porcentual al conjunto, 2,1 puntos

con respecto a 2012, cuando el 12,9% de

la oferta publicada en España para trabajar

fuera procedía del sector industrial.

El caso contrario lo representa el sector

de la construcción. En la demanda interna

de empleo sigue sin repuntar, pero en la

demanda externa ha pasado del 6,8% en

2011 al 9,8% en 2013 (tres puntos porcen-

tuales más), colocándose se gunda ahora,

un claro signo de la fortaleza de las empre-

sas constructoras españolas, de su apuesta

por la internalización y de la diferencia entre

la situación de este sector en España y en

el extranjero. Los siguientes tres sectores

también mejoran su aportación a la oferta

de empleo para trabajar en el extranjero. Se

trata de telecomunicaciones, que representa

el 7,6% de las ofertas (2 puntos porcentua-

les más), recursos energéticos, que aglu-

tina el 7,5% (1 punto más) y sanidad,

también con el 7,5%, que es la actividad que

más crece en el último año (3,3 puntos más). 

Funciones más demandadas 

En lo que a las áreas funcionales se refiere,

producción continúa en primer lugar aun-

que reduce en dos puntos su aportación a

la oferta de empleo extranjero en 2013 (del

40,7% al actual 38,7%). Si bien su prima-

cía es absoluta, ya que genera tantas ofer-

tas como las siguientes cuatro áreas

funcionales: comercial (14,3%), dirección

general (10,8%), administración y finanzas

(7,7%) y servicios generales (6,1%).  

Esta distribución funcional se aleja de la

tónica general de la demanda interna; de

hecho, reproduce un esquema mucho más

parecido al que se daría en el caso de un ciclo

económico alto, donde el motor principal de

la economía recae sobre las áreas de pro-

Dentro del sector empresarial de la ingenie-

ría en España, la rama a la que más frecuen-

temente se orientan las empresas españolas

es la ingeniería civil (70%), seguida de edi-

ficación y urbanismo (52%), medio ambiente

(50%), industria y energía (40%) y, por último,

servicios tecnológicos (28%), teniendo en

cuenta que una empresa puede desarrollar

su actividad en más de un sector, en cuyo

caso aparece contabilizada más de una vez.

Esta distribución no se corresponde, sin

embargo, con los volúmenes de negocio

generados, ya que es la actividad de indus-

tria y energía la que lidera ese ranking con

el 49,5% del total, seguida de la ingeniería

civil (23,8%), los servicios tecnológicos

(11,7%), el medio ambiente (8,5%), y la edi-

ficación y el urbanismo (6,5%).

Dentro del subsector de edificación y

urbanismo, el project management español

centra su experiencia en edificación y urba-

nismo, distribuyéndose en oficinas y sedes

corporativas (16,9%), hospitales y residen-

cias (14,4%), centros comerciales y gran-

des superficies (13,3%), edificación

residencial (12,8%), edificación pública

(12,8%), industria (12,3%), según el informe

España: sector de Ingeniería y consultoría,

en el que han colaborado ICEX, AEDIP, Tec-

niberia y WorldWideEngineering.

Internacionalización 

Por otra parte, la ingeniería es uno de los

sectores más activos en materia de interna-

cionalización (elevado número de referen-

cias y casos de éxito a nivel internacional,

progresiva incorporación de recursos espe-

cializados, relevante red internacional de filia-

les o delegaciones, progresiva apertura de

nuevos mercados, etc.). La imagen del sec-

tor a nivel internacional ha ido mejorando

progresivamente de manera notable, en parte

por factores propios (excelencia técnica,

buena relación calidad-precio, cualidades

humanas, etc.) y en parte por factores aje-

nos (liderazgo español en determinados sec-

tores conexos al mundo de la ingeniería:

transporte, alta velocidad ferroviaria, ener-

gías renovables, desalinización de agua de

mar, etc.). También destacan entre las forta-

lezas del sector su acreditada capacidad

para desarrollar trabajos con una elevada

calidad técnica, su potencial para poder ofre-

cer servicios especializados y personaliza-

dos o la satisfactoria relación calidad-precio

a nivel nacional e internacional.

Según datos de Tecniberia para el citado

informe, la actividad que más ingresos ha

generado en el exterior a las empresas de

ingeniería españolas ha sido, con diferencia,

la de industria y energía, que ha supuesto

más de las tres cuartas partes del total (el

76,2%) provenientes, en su casi totalidad

(el 97,6%), del sector privado. Le sigue, en

volumen, el área de medio ambiente con el

10,8%, con un claro origen en el ámbito pri-

vado (95,5%), y la ingeniería civil con el 9,3%,

aunque en este caso destaca la provenien-

cia pública de los ingresos con más de las

dos terceras partes del total (68,3%). Por

último, con presencias ya menores, se

encuentran edificación y urbanismo (el 3,5%)

con un claro predominio del mercado público

(86,2%) y los servicios tecnológicos que

con el 0,21%, provenientes en su mayoría

(62,8%) del ámbito privado, cerrarían el total.

En definitiva, el peso de la industria es

fundamental en el desarrollo de las capaci-

dades, en la innovación, en el diseño, en el

desarrollo de nuevos productos y en las

exportaciones de un país. La reindustrializa-

ción de nuestra economía depende de que

todas las partes implicadas en el sector

industrial unan sus esfuerzos.

Industria y energía suman la mitad del
negocio de las empresas de ingeniería


