ejemplo, un ingeniero del sector automovi-
listico, con una experiencia minima de tres
afos, a tiempo completo, soltero y sin hijos,
cobra un salario bruto de unos 50.000 €
que se queda en un sueldo neto de 25.500
€. (Mas informacion: www.zav.de).

Otra vision interesante es la que aportd
Michael Shanz, de la VDE (The Association
for Electrical, Electronic and Information
Technologies), con su ponencia Job profi-
les an Labour Market, en la que hablé sobre
las areas basicas de los estudios de inge-
nieria eléctrica en Alemania. También se refi-
ri¢ a los diferentes campos de actividad y
produccion de las empresas alemanas y
explico las ventajas e inconvenientes de tra-
bajar en una gran empresa o en una pyme.
Por lo general, las grandes empresas ofre-
cen mejor salario y puestos de trabajo mas
especializados; en las pymes la promocion
profesional es mas rapida, y el ambiente es
mas integrador. (Mas informacion en:
www.vde.com).

Asimismo, participé Ismael Nistal, de la
empresa IMST, que conté su experiencia
como ingeniero espafol en Alemania (The
Challenge or Working an Living in Ger-
many). Ismael es un joven ingeniero de tele-
comunicaciones, que lleva dos afios y medio
en Alemania, concretamente en Duisburg.
Trabaja en el Institute for Mobile and Sate-
llite Communication Technology, empresa
con 180 trabajadores, situada al oeste de
Alemania. Durante su ponencia, hablo sobre
las condiciones laborales de su empresa,
como reflejo del funcionamiento habitual en
las empresas alemanas. También dio con-
sejos para integrarse en la sociedad ale-
mana, y destaco que es imprescindible
aprender aleman para poder desenvolverse
bien en el trabajo; es necesario obtener al
menos un nivel B2.

Por su parte, el presidente del Cogiti, José
Antonio Galdon, lanzé un mensaje de animo
y optimismo a los estudiantes y titulados en
Ingenieria. “El ingeniero técnico y el graduado
en ingenieria espaiiol es un profesional mag-
nificamente valorado en el mundo entero, y
esa oportunidad tenemos que aprovecharla.
En estos momentos, nuestro pais no nos
puede ofrecer todas las oportunidades que
necesitamos, y nos vemos obligados a salir
al exterior. Desde el Cogiti lo que pretende-
mos es que tengais oportunidades labora-
les, ya sea dentro o fuera de Espafa. En
nuestro pais todavia hay muchas oportuni-
dades de crecimiento. Nuestras empresas
se tienen que internacionalizar, y vosotros
sois quienes tenéis las claves. Ademas, no
es cierto que vosotros seais el futuro,
vosotros sois el presente, y como tal, tenéis
esa responsabilidad”, destaco.
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COGITI

La ‘'mesa de ensenanza’ traslada sus
reivindicaciones en materia educativa
a diputados del Congreso

De izquierda a derecha, Pedro San Martin, decano del Colegio de Zamora; la diputada Maria Jesus Moro; Juan
José Cruz, decano del Colegio de Guadalajara, y Adoracion Ayuso Campos, vocal del Colegio de Ciudad Real.

Los representantes de la mesa de ense-
Aanza del Consejo General de la Ingenie-
ria Técnica Industrial (Cogiti), Juan José
Cruz y Pedro San Martin (decanos de los
colegios de ingenieros técnicos industria-
les de Guadalajara y Zamora, respectiva-
mente), acompafiados por Adoracion
Ayuso Campos (vocal de Ensefanzas del
Colegio de Ingenieros Técnicos Industria-
les de Ciudad Real), se han entrevistado
recientemente con dos diputados del
Congreso, Maria Jesus Moro (diputada
por Salamanca) y Antonio Vazquez (dipu-
tado por Zamora), para trasladarles las
reivindicaciones del colectivo al que repre-
sentan en materia educativa.

Uno de los principales asuntos que se
trataron en la reunién esta relacionado
con el tercer y tltimo borrador, hasta el
momento, de la Ley Organica para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),
en lo que respecta a la asignatura de tec-
nologia. El anteproyecto de dicha ley
incluye la desaparicion del caracter obli-
gatorio de la citada asignatura, tanto en
las etapas de la ESO como en el bachi-
llerato, lo cual supone un perjuicio para
el alumnado, cuya cultura tecnologica se
vera reducida drasticamente; y maxime
teniendo en cuenta el momento actual en

el que las tecnologias estan presentes en
la realidad economica, social y laboral,
asi como en un alto porcentaje de las ofer-
tas de empleo.

Segun han indicado los miembros de
la mesa de ensefianza del Cogiti, Maria
Jesus Moro y Antonio Vazquez escucha-
ron atentamente sus apreciaciones sobre
esta problematica, y manifestaron su pre-
ocupacion al respecto.

Por otra parte, también hablaron en la
reunion sobre el conflicto que se plantea
ahora en torno a la nueva formacion pro-
fesional dual. Los alumnos tendran que
dedicar el 50% del tiempo lectivo a la rea-
lizacién de practicas en empresas, lo que
supone un reto de dificil solucion en algu-
nas comunidades auténomas.

La implicacion de las empresas es la
clave para que esta nueva formacion pro-
fesional llegue a buen término. Sin
embargo, en algunas comunidades no
recibiran ninguin tipo de subvencion por
colaborar en la formacion de los alumnos
(que tendran que recibir una beca-
sueldo), mientras que en otras comuni-
dades si se hara. Se trata, ademas, de
una complicada situacion que afectara
también al profesorado de esos ciclos
formativos.
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