EMPLEO SOSTENIBLE
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El cambio climatico puede dejar de ser un problema para convertirse en una opor-
tunidad. Al menos para la creacién de empleo. Ese es el diagnéstico que ofrecen
diferentes organizaciones internacionales, que apuestan por los empleos sosteni-
bles medioambientalmente para hacer frente a este complejo desafio mundial.
Aunque no es un concepto nuevo, los empleos verdes estan llamados a liderar la
necesaria transicion hacia una economia mas limpia y respetuosa con el medio
ambiente.Y a protagonizar una transformacion social de proporciones parecidas a
la que en su momento provoco la Revolucion industrial. No en vano, se calcula que
solo el sector de las energias renovables podria generar mas de veinte millones de
nuevos empleos en el mundo en 2030. Se anuncian cambios en el contenido de muchos
oficios y profesiones, aunque, como en todo, no es verde todo lo que reluce, y hay
diferentes tonalidades de verdes.Todo depende de como y en qué se trabaje.

La revolucion
erde

De ser un problema a convertirse en una
oportunidad. Muchos expertos han que-
rido poner al mal tiempo buena cara 'y
han buscado en el cambio climatico
algun sintoma de esperanza que les per-
mita hacer frente a este complejo desafio
mundial con mayor optimismo. Y parece
que lo han encontrado. El llamado a ser
el mayor reto social y medioambiental
del siglo xxI ya tiene quien le gobierne:
los empleos verdes, una especie de
emblema de una economia y una socie-
dad mas sostenible, capaz de conservar
el medio ambiente para las generacio-
nes presentes y futuras, mas equitativa
y abierta a todas las personas y paises.

Aunque no se trata ni mucho menos
de un concepto nuevo, los empleos ver-
des han supuesto un soplo de aire fres-
co en un ambiente cada vez mas car-
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gado. Y mas aun tras el reciente informe
promovido por el Programa de Nacio-
nes Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y la Confederacion Inter-
nacional de Sindicatos (CSI) Empleos
verdes: hacia el trabajo decente en un
mundo sostenible y con bajas emisio-
nes de carbono, en el que se anticipa
que este tipo de ocupaciones podria
liderar una segunda transformacion de
las economias y sociedades de tan gran
alcance como la promovida en su mo-
mento por la Revolucion industrial.
Este estudio, elaborado por el Insti-
tuto de la Vigilancia Mundial (World
Watch Institute) y la Universidad de Cor-
nell, analiza en profundidad la situacién
actual y las perspectivas de futuro de
los empleos verdes, a los que define

como aquellos que reducen el impacto
ambiental de las empresas y los secto-
res economicos hasta alcanzar niveles
de sostenibilidad, y bajo cuyo paraguas
incluye el trabajo en la agricultura, la
energia, la industria, los servicios y la admi-
nistracion que contribuya a conservar o
restablecer la calidad ambiental.

Sectores economicos

En concreto, el informe del PNUMA se
centra en seis sectores econémicos
especialmente importantes por sus
elevadas emisiones de gases de efecto
invernadero y uso de recursos naturales
como materia prima, asi como por los
destacados volumenes de empleo e
ingresos que generan: suministro de ener-
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gia, en particular las energias renovables;
edificios y construccion; transporte; indus-
trias basicas; agricultura y silvicultura.

La investigacion pone de manifiesto
que el mercado global de productos y
servicios ambientales se duplicara de
aqui a 2020 y pasara de los 1.087 millo-
nes de euros al afio actuales a los 2.174
millones que se prevén para entonces.
De este total, la mitad hace referencia a
la eficiencia energética y el resto al trans-
porte sostenible, suministro de agua,
gestion de servicios sanitarios y de los
desechos.

En relacion con las energias renova-
bles, el informe destaca que 2,3 millones
de personas han encontrado nuevos
empleos en este sector durante los ulti-
mos afios, a pesar de que las renovables
aportan Unicamente el 2% de la energia
que se consume en todo el mundo. Pero
lo mejor parece que aun esta por venir
ya que, segun este estudio, el potencial
de crecimiento de las renovables es
enorme. Asi, sefiala que el sector de las
energias limpias, que generan ya mas
puestos de trabajo que las fosiles, prevé
inversiones cercanas a los 500.000
millones de euros hasta 2030, lo que
se traducira en, por lo menos, 20 millo-
nes de nuevos empleos en el sector.
Si se cumplen sus estimaciones, ese afio
el sector de la energia edlica podria
emplear a 2,1 millones de personas en
el mundo, y el solar a 6,3 millones.

Por otra parte, el informe augura que
otros 12 millones de personas podran
trabajar en biomasa para la produccion
de energia y otras industrias relaciona-
das. Asimismo, el PNUMA sefiala que la
iniciada transicion hacia la eficiencia ener-
gética en los edificios podria generar
igualmente millones de trabajos, al tiempo
que hace mas limpios los empleos de
los 111 millones de personas que actual-
mente trabajan en el sector de la
construccion.

En el caso del transporte, considerado la
savia de la economia globalizada pero
responsable al mismo tiempo del 40%
del total de las emisiones de gases de
efecto invernadero, las posibilidades
de crecimiento son también considera-
bles. La introduccioén del transporte
publico en algunas ciudades del mundo,
en unos casos, y la potenciacion de su
uso, en otros, permite aventurar una impor-
tante reduccién de la huella ambiental de
los vehiculos. Aunque actualmente solo
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200.000 empleos de la fabricacion de
automaviles con bajo consumo de com-
bustible y bajo nivel de contaminacion y
emisiones pueden considerarse verdes,
es mas que previsible que esta cifra se
dispare en los proximos afos gracias a la
produccion de coches mas eficientes y
ecoldgicos y a las oportunidades de
empleo que presenta la reconversion
de autobuses diésel para reducir la con-
taminacion atmosférica o la introduccion
de gas natural comprimido (GNC) y de
autobuses hibridos-eléctricos. Como
muestra, el estudio recoge que solo en la
ciudad de Nueva Delhi la entrada en ser-
vicio de 6.100 autobuses de GNC en
2009 permitira la creacion de 18.000 nue-
vos empleos.

En cuanto a las industrias basicas, el Ins-
tituto de la Vigilancia Mundial refleja
en su informe la dificultad para que sec-
tores industriales como los del hierro y el
acero, el aluminio, el cemento o la pasta
de papel y el papel encaren su recon-
version ecologica. Asi, hoy menos de
300.000 empleos de estas grandes
consumidoras de energia y materias pri-
mas y responsables de una proporcion
considerable de los gases contaminan-
tes pueden considerarse minimamente
verdes.

Por ello, el informe considera que la
mejor opcion para reducir el impacto de
estas industrias pasa por el reciclado. En
este sentido, resalta que la produccién
secundaria de acero, basada en dese-
chos reciclados, requiere entre un 40%
y un 75% menos de energia que la pro-
duccién primaria y que, por consiguiente,
puede entenderse como una solucién
alternativa para una produccién mas
verde.

A modo de ejemplo, la investigacion
destaca que la Oficina de Reciclado
Internacional de Bélgica estima que sus
miembros en 60 paises dan empleo a
mas de 1,5 millones de personas. Pero
la cifra es mucho mayor. Segun estudios
recientes, el nimero de empleos rela-
cionados con el reciclado y la reela-
boracion sélo en Estados Unidos supera
el millén. Es de suponer, por tanto, que
los empleos en este sector en Europa y
Japon sean todavia mas numerosos, ya
que en ambos casos se trata de zonas
con tasas de reciclado muy superiores
alas de EE. UU. En China, por su parte,
estas estimaciones hablan de que diez
millones de personas trabajan en las dife-

rentes formas de reciclado, de las que
aproximadamente 700.000 se dedicarian
al reciclado electronico.

Nuestro pais no es, en este caso, una
excepcion. Segun el reciente estudio
Energias renovables y generacién de
empleo en Espana: presente y futuro,
elaborado por el Instituto Sindical de Tra-
bajo, Ambiente y Salud (ISTAS) de Co-
misiones Obreras (CC OO0), este sec-
tor da trabajo en la actualidad a cerca
de 90.000 personas (casi 33.000 corres-
ponden a la industria edlica y mas de
26.000 a la fotovoltaica), que podrian
ser 270.000 en 2020.

El informe de ISTAS, de cuyos datos
se hace eco el elaborado por el Instituto
de la Vigilancia Mundial y la Universi-
dad de Cornell, resalta que las energias
renovables es un sector joven, con una
antigliedad media que no supera los 16
afios y en el que una de cada tres empre-
sas se ha creado en este siglo Xxxi.

Ademas, este estudio, que identi-
fica las labores de instalacion, fabri-
cacion de componentes, operacion y
mantenimiento como las de mayor poten-
cial de crecimiento, subraya que los
empleos de energias renovables tienen
mas estabilidad que en el resto de
sectores de la economia espariola, hasta
el punto de que la contratacion indefi-
nida supera el 82%, mientras que los
contratos temporales so6lo suponen el
15% (la mitad que en el resto de empre-
sas) y los de formacion o en practicas
el 1,8%. Por otro lado, las empresas de
renovables emplean a trabajadores muy
cualificados —la mitad de los trabajado-
res son titulados medios o superiores—,
y dos de cada tres manifiestan que
han registrado un crecimiento del empleo
en los ultimos cinco afos, incluso uno
fuerte en una de cada cinco.

Con estos datos en la mano, CC OO
no ha dudado en reclamar al Gobierno
de Espafia una ley para el desarrollo de
las energias renovables, ya que, en su
opinion, merece la pena apostar por
este sector que contribuye a reducir la
enorme dependencia energética de
nuestro pais y las emisiones de gases
de efecto invernadero, que suponen
un elevado coste ambiental, econémico
y social, ademas de representar un factor
de desarrollo tecnologico y de creacion,
en mayor medida que el resto de los sec-
tores industriales, de empleo estable y
cualificado.

Técnica Industrial 278 / Noviembre - Diciembre 2008



Negocios sostenibles




Almacén de residuos para el reciclaje de aluminio.

Se trata, en definitiva, de propuestas
para intentar atajar el cambio clima-
tico antes de que el mundo se aproxime
a su cuello de botella, que se alcanza-
ra previsiblemente en torno a 2050
cuando, segun diferentes estimaciones,
la poblaciéon mundial habra llegado o
quiza superado los 9.000 millones de
personas y el crecimiento econémico,
tal y como hoy lo conocemos basado
en el consumo de energia procedente
de los combustibles fosiles —funda-
mentalmente petréleo, carbén y gas
natural—, no sea sostenible. Una verdad
incomoda, muchas veces ignorada y
casi siempre infravalorada, pero de
nefastas consecuencias para la Tierra
y sus habitantes, incluidos los seres
humanos, tal y como reiteradamente han
venido denunciando el panel Intergu-
bernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico (IPCC, en sus siglas
en inglés). En sus ultimos informes,
publicados en 2007, este Panel, que se
nutre de las aportaciones de unos 2.500
cientificos de todo el mundo, no ha
hecho sino confirmar sus anteriores con-
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clusiones: las temperaturas se elevan,
los patrones de precipitaciones se modi-
fican, el nivel del mar aumenta, y crece
el numero de sucesos meteorologicos
extremos. Cambios a los que los paises,
empresas y personas estan condena-
dos a adaptarse, si es que quieren
atenuar sus impactos.

Asilo recoge la revista de la OIT, Tra-
bajo, que en un reciente informe titulado
Empleos verdes, el cambio climatico en
el mundo del trabajo daba por hecho
que el mundo se encuentra abocado
ya a un cambio climatico significativo,
aun cuando las emisiones cesaran hoy
mismo. Pero como esto es imposible,
este estudio advierte que las emisiones
han de reducirse drasticamente en
las dos proximas décadas para que la
humanidad sea todavia capaz de con-
tener el calentamiento global en nive-
les en que estos cambios no se autoa-
limenten y, probablemente, entren en una
espiral ajena a todo control. En este
sentido, el IPCC sostiene que los umbra-
les que evitarian un cambio climatico
ingobernable se sittan en un incremento
maximo de dos grados centigrados de
la temperatura atmosférica y una con-

centracion de 550 ppm (partes por
millon) de CO, para 2050 (actualmente
esta concentracion esta en 380 ppm, la
mas alta en 420.000 afios).

Pero el mundo no puede hacer frente al
cambio climatico Unicamente mediante
la adaptacion. La OIT considera que es
técnicamente posible conseguir una
notable reduccién de las emisiones, lo
que en la jerga se conoce como miti-
gacion. La formula: desvincular el de-
sarrollo y crecimiento econémico de las
emisiones, y propiciar la adopcion de
economias con baja emision de carbono
a partir de un uso mas eficiente de la
energia y las materias primas.
Llegados a este punto, las opiniones
difieren sobre cudles seran los efectos
de esta mitigacion. Asi, hay quienes con-
sideran que esta situacion traera consigo
recortes de plantillas y restricciones al
desarrollo en los paises menos avanza-
dos. Por contra, otros muchos estiman
que las inversiones necesarias para miti-
gar el cambio climatico tienen un enorme
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LA INVESTIGACION PONE

DE MANIFIESTO QUE

EL MERCADO GLOBAL DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
AMBIENTALES SE DUPLICARA
DE AQUI A 2020 Y PASARA

DE LOS 1.087 MILLONES DE
EUROS AL ANO ACTUALES

A LOS 2.174 MILLONES

QUE SE PREVEN PARA
ENTONCES. DE ESTE TOTAL,
LA MITAD HACE REFERENCIA
A LA EFICIENCIA ENERGETICA
Y EL RESTO AL TRANSPORTE
SOSTENIBLE, SUMINISTRO
DE AGUA, GESTION DE
SERVICIOS SANITARIOS

Y DE LOS DESECHOS

potencial para crear empleo productivo
y retribuido para los 1.400 millones de
pobres que trabajan por poco mas
de 1,5 euros al dia en los paises en desa-
rrollo, pero también para las decenas de
millones de desempleados que existen
en las regiones industrializadas. Una opi-
nion, esta ultima, que ha sido refrendada
por un reciente estudio publicado por
sindicatos europeos, en el que se sefiala
que, tras las mas que previsibles gran-
des transiciones que se produciran en
el mercado de trabajo, lo que se regis-
trard no sera una pérdida, sino mas bien
un aumento moderado del empleo total.
Este estudio, que destaca que las opor-
tunidades de nuevos puestos de trabajo
pesaran mas que los riesgos de pérdida
de empleo, concluye que la mayoria de
estos traslados tendran lugar dentro
de cada sector economico, y no entre
sectores (por ejemplo, diferentes exper-
tos se muestran convencidos de que en
el ambito de los sistemas de transpor-
te, el esperable aumento de puestos de
trabajo en los servicios de transporte
publico y la fabricacion de equipos com-
pensara sobradamente el descenso
relativo en la industria automovilistica).

Técnica Industrial 278 / Noviembre - Diciembre 2008

Lo cierto es que la introduccion de esta
nueva perspectiva ecologica en las eco-
nomias va a traer aparejado un cambio
en el contenido de muchos empleos,
desde el personal de limpieza y mante-
nimiento hasta los responsables de
instalaciones y logistica; desde los elec-
tricistas hasta los técnicos en tecnologias
de la comunicacion; desde los albaiiles
hasta los arquitectos; desde los emplea-
dos de banca hasta los directores de
inversiones, todos ellos se veran obli-
gados a cumplir nuevos requisitos de
desempefio y capacitacion. Y a pensar,
y actuar, mas en verde.

Por fortuna, tal y como resalta la
OIT, muchos de estos empleos verdes
pertenecen al ambito de las frutas
maduras, es decir, de las oportunidades
inmediatas. Simplemente se trata de
poner en practica medidas basadas en
tecnologias ya existentes. Un ejemplo
es la reforma de edificios para reducir
sus emisiones emprendida en Alemania
por la Alianza para el Trabajo y el Medio
Ambiente. Esta iniciativa, promovida con-
juntamente por sindicatos, empleadores,
administracion y grupos ecologistas,
ha permitido mejorar el aislamiento de
265.000 apartamentos. Y lo que es mejor,
ha creado 190.000 empleos, ha ahorrado
dos millones de toneladas de emisiones
CO, y ha reducido la factura por cale-
faccion.

Pero da qué nos referimos cuando habla-
mos de empleos verdes? Pues de
manera particular, aunque no exclusiva-
mente, a trabajos que ayudan a proteger
los ecosistemas y la biodiversidad; a
reducir el consumo de energia, materia-
les; a recortar la dependencia del
carbono en la economia, y a minimizar o
evitar por completo la produccion de
todas las formas de residuos y conta-
minacion. De este modo, los empleos
verdes representan oportunidades para
directivos, cientificos y técnicos, pero
también para amplias capas de la pobla-
cién mas necesitada: jovenes, mujeres
y habitantes de las poblaciones rurales.

Sin embargo, los expertos coinciden
en que muchos trabajos que en teoria
son verdes dejan de serlo en la practica
debido al dafio ambiental que ocasio-
nan por culpa de practicas inadecuadas.
Asi el informe del PNUMA recuerda que

muchos empleos actuales de reciclado
recuperan materias primas y, por lo tanto,
ayudan a aliviar la presién sobre los recur-
sos naturales, pero que el proceso
utilizado muchas veces es sucio, peli-
groso y dificil, ademas de que provoca
darios significativos en el medio ambien-
te y la salud humana. Algo similar a lo
que ocurre en otros sectores, como el
de los biocombustibles y la construc-
cion, en los que muchos de estos em-
pleos verdes son precarios y de baja cali-
dad, con ingresos por debajo del ni-
vel de subsistencia. Por tanto, el con-
cepto de empleo verde no es absoluto,
por lo que lo mas correcto seria hablar
de tonalidades de verde. Ademas, es
mas que esperable que este término evo-
lucione con el tiempo, de tal forma que
lo que hoy es de este color mafana
puede que ya no lo sea.

Pero sin necesidad de esperar a ver
qué ocurre en el futuro, parece razona-
ble que para que los empleos verdes
representen un puente hacia un futuro
verdaderamente sostenible esta situa-
cion debe cambiar. El empleo verde
debe abarcar el trabajo decente, enten-
dido como aquél que se desarrolla en
condiciones de libertad, equidad, segu-
ridad y dignidad humana.

Del mismo modo, se hace igualmente
necesario facilitar mayor informacion a
las empresas y trabajadores que se veran
afectados negativamente por la transi-
cién a una economia verde, asi como a
quienes tienen que adaptar sus empleos
y actividades al cambio climatico.

Finalmente, seria también deseable
que los empleos verdes avanzaran con
mayor rapidez, ya que aunque tanto
los ya registrados como los previstos
representan una cifra sustancial, ésta no
deja de ser muy modesta en compara-
cion con el volumen total de mano de
obra existente en el mundo, que supera
los 3.000 millones de personas.

Y es que las economias verdes y el
trabajo decente para sélo unos pocos
no bastaran para responder a los actua-
les desafios ambientales y sociales. Se
necesita una transformacion de enver-
gadura, que sea capaz de implicar a
un gran numero de empleos verdes y de
generar grandes beneficios para el de-
sarrollo. Es cierto que los planteamien-
tos para alcanzarlos se conocen, pero
habra que tener paciencia porque el éxito
no es inmediato. Conseguirlo dependera
de la adopcion y aplicacion de politicas
coherentes que integren los tres pilares
del crecimiento sostenible: la economia,
el medio ambiente y la sociedad.
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