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INGENIERIA Y HUMANIDADES      

tumbrarse a una realidad económica diferente. 
A pesar de estas complicaciones financie-

ras, Anna apoyó incansablemente a su mari-
do y Röntgen fue haciéndose un hueco en el 
mundo de la física, haciendo crecer su carrera, 
llegando a ser elegido en 1894 el nuevo rector 
de la Universidad de Würzburg. Jornadas muy 
largas, tanto en la universidad como en el labo-
ratorio que se había instalado en su casa, así 
era la nueva rutina de Röntgen.

El matrimonio no tuvo hijos biológicos, pero 
sí adoptaron a la hija del único hermano de 
Anna cuando éste falleció en 1887. 

Últimos años de vida
Röntgen sabía que la salud de su mujer no era 
del todo buena. Ella sufría de cólicos renales 
y otros males que se le fueron agravando con 
el paso de los años. La muerte de Anna, en 
1919, fue un tremendo varapalo para Röntgen, 
del que nunca se recuperó. Precisamente en 
estos años fue cuando se retiró de la docencia. 

El propio Röntgen falleció a los 78 años 
de edad, según las fuentes consultadas, por 
un cáncer de recto, en la ciudad alemana de 
Múnich, el 10 de febrero de 1923, cuatro años 
después de que lo hiciera su mujer, y fue ente-
rrado en el Cementerio de Huyesen, junto a los 
restos de Anna.

Reconocimientos a una vida de éxito 
En muchas publicaciones y escritos sobre su 
vida, es conocido como el padre de la radiolo-
gía. Röntgen fue una persona muy reconocida 
en su época. Físico brillante donde los haya, 
revolucionó la medicina, y por el descubrimien-
to de los rayos X fue distinguido con infinidad 
de reconocimientos. Pero sin duda, su legado 
permanecerá para siempre, gracias a lo que la 
radiología supone en el mundo de la medicina. 

Uno de los mayores y más grandes galardo-
nes que recibió es el Premio Nobel de Física, 
en 1901. Este se le concedió de manera oficial 
“en reconocimiento de los extraordinarios ser-
vicios que ha brindado con el descubrimiento 
de los notables rayos que llevan su nombre”. 
Röntgen donó la recompensa monetaria a su 
universidad. Aunque no deseaba que los rayos 
X llevaran su nombre, en alemán se siguen co-
nociendo como Röntgenstrahlen (rayos Rönt-
gen).

De igual forma, entre otros reconocimien-
tos figura el cráter lunar Röntgen, que lleva su 
apellido en su memoria, o el asteroide 6401 
Röntgen que también conmemora su nombre. 
También la Universidad de Wurzburg le otorgó 
el grado honorario de Doctor en Medicina y, 
además, en su honor recibe tal nombre la uni-
dad de medida de la exposición a la radiación. 

Roentgen como unidad de medida 
A la unidad de medida de la exposición 
radiométrica se le llama roentgen o rönt-
gen. Hace referencia a la carga total de 
iones liberada por masa de aire seco en 
condiciones estándar de presión y tem-
peratura, que fue establecida en el año 
1928. 

El roentgen se define específicamen-
te si atendemos a los términos de ioniza-
ción del aire. Es equivalente a la cantidad 
de radiación X o gamma que produce la 
ionización de un número concreto de 
pares de iones en un centímetro cúbico 
de aire seco, a condiciones estándar de 
presión y temperatura. Históricamente, 
esta definición se basaba en la cantidad 
de carga eléctrica producida por la ra-
diación ionizante en un volumen definido 
de aire.

Sin duda, el descubrimiento de los 
rayos X ha supuesto un antes y un des-
pués en la medicina. De igual forma, re-
volucionó el diagnóstico médico y allanó 
el camino para numerosas aplicaciones 
de la ciencia que se desarrollarían pos-
teriormente, y sin las cuáles, la actuali-
dad tal y como la vivimos sería inimagi-
nable.

EL INGENIOSO INGENIERO/Pablo Saorín
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PROFESIÓN

La Unión de Asociaciones de Ingenieros Téc-
nicos Industriales y Graduados en Ingeniería 
de la rama industrial de España, UAITIE, ha 
obtenido el respaldo general de la Junta Ge-
neral Ordinaria de la Corporación, celebrada 
el 8 de marzo de 2024, para implementar un 
Plan Estratégico que se presenta como una 
oportunidad para impulsar la eficiencia de la 
Organización y abordar los nuevos retos para 
mejorar los servicios al colectivo y a la socie-
dad, y que será el eje sobre el que se desa-
rrollarán nuestras acciones y esfuerzos en los 
próximos años.

El Plan Estratégico pretende ser una he-
rramienta de gestión que ayudará a tomar 
decisiones sobre la priorización de objetivos y 
necesidades de forma eficaz, actualizando el 
modelo de gobernanza, trabajando en la fide-
lidad de las Asociaciones, socios, captación 
de nuevas incorporaciones, e incrementando 
la capacidad de liderazgo del asociacionismo 
en la ingeniería.

La Ingeniería Técnica Industrial, como profe-
sión de más de 150 años, impulsa el progreso 
industrial del país, además las Instituciones que 
agrupan y representan al colectivo, Unión de 
Asociaciones (UAITIE) y el Consejo General 
(COGITI), deben ser el referente para las Ad-
ministraciones, las empresas y los ciudadanos.

“La UAITIE debe ser una de las máquinas 
que tire del tren de la Ingeniería, sabemos 
que la tarea no es fácil, pero por parte de la 
actual Junta Directiva no falta compromiso y 
esfuerzo para cimentar las bases de lo que 
queremos sea esta Institución, manteniendo 
su esencia dentro de esa invención con objeti-
vos asentados en la generosidad y búsqueda 
de intereses comunes”, señala Ramón Grau 
Lanau, presidente de UAITIE.

- Análisis evolutivo de la UAITIE
La UAITIE está conformada por 38 Asociacio-
nes provinciales y aglutina cerca de 50.000 
ingenieros asociados. Está dotada de perso-
nalidad jurídica propia. Se ha realizado una 
investigación de la situación actual en la que 
se encuentra y su posicionamiento con el resto 
de Instituciones.

- Marco legal y competencial
Análisis del marco estatutario de la UAITIE, así 
como sus fines competenciales.

- Planteamiento institucional y análisis 
estratégico
Estudio de la misión, visión, y definición de ob-
jetivos.
- Evaluación de la Entidad

Se han analizado las amenazas y oportunida-
des, así como las debilidades y fortalezas.

- Objetivos del Plan Estratégico
La definición de objetivos tiene como prioridad 
conformar un Plan general de actividades que 
permita alcanzar metas previamente diseña-
das. Es fundamental determinar las iniciativas 
estratégicas que se van a impulsar para cum-
plir los objetivos: a) Crear una estrategia de 
trabajo dentro de UAITIE; b) Dar servicios a 
los asociados; c) Que todas las Asociaciones 
de ingeniería estén asociadas en la UAITIE; d) 
Conseguir recursos económicos para lograr el 
crecimiento de UAITIE y de las Asociaciones, 
y e) Visualizar y fomentar la profesión desde la 
responsabilidad social corporativa.

- Descripción de Ejes Estratégicos
Plan operativo y acciones
• Programación y planificación de acciones, 
plazos, prioridad, responsables, etc. Para de-
sarrollar cada uno de los objetivos propuestos.
• Evaluación de los recursos materiales y hu-

manos. Todas las acciones necesitan una pre-
visión presupuestaria y de recursos humanos, 
estudiando fórmulas para incrementar ingresos.
• Actualización del modelo de gobernanza.

Asociados
• Mantener y atraer asociados que fomenten el 
espíritu asociativo.

Imagen corporativa y Plan de comunicación
• Renovar y actualizar la imagen corporativa y el 
plan de comunicación. 

Potenciar servicios existentes y crear 
otros nuevos
• Seguir impulsando y reforzando los 
servicios que la UAITIE tiene activos 
para potenciar las disciplinas tecnológi-
cas (“Premio Nacional de Iniciación a la 
Investigación Tecnológica”, “Exposición 
Mujeres Ingenieras de Éxito” y “La Puer-
ta del Ingenio”), así como otros; (Distin-
ciones Honoríficas, plataforma de retos 
Engineidea, EUR ING, etc.).

Plan Estratégico de la UAITIE 2024-2027 

Ejes Plan Estratégico UAITIE.

Resumen de ejes y acciones.


