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está permeando en las empresas, que 
aún no tienen impreso en su ADN los 
beneficios que les supondría colaborar 
con centros de investigación, que dis-
ponen tanto de personal formado y es-
pecializado, como de medios materiales, 
para encontrar soluciones creativas que 
transformen procesos productivos en 
otros más eficientes y sostenibles.

Otro reto es la atracción y retención 
de talento. Los centros públicos de in-
vestigación están sujetos a regulacio-
nes públicas (con todas sus ventajas y 
desventajas), que no permiten ofrecer 
condiciones laborales atractivas a su 
personal, lo que provoca el abandono 
del mismo ante mejoras salariales.

¿Cuál es la calidad del agua que be-
bemos en España? ¿Cuáles son los 
problemas más comunes detectados 
en el agua de nuestro país y cómo se 
puede luchar contra ellos?
El agua que bebemos en España es 
de buena calidad, estando regulada, al 
igual que en el resto de países de la UE, 
por el Real Decreto 3/2023, de 10 de 
enero, por el que se establecen los crite-
rios técnico-sanitarios de la calidad del 
agua de consumo, su control y suminis-
tro. Este RD corresponde a la transposi-
ción de la Directiva (UE) 2020/2184, y 
tal como se recoge en el apartado III de 
su preámbulo, tiene una doble finalidad; 
por una parte, establece el marco jurídi-
co para proteger la salud humana de los 
efectos adversos de cualquier contami-
nación del agua de consumo, al garan-
tizar que sea salubre y limpia. Por otra, 
facilita el acceso a la misma siguiendo 
lo indicado por Naciones Unidas en el 
derecho humano al agua y saneamiento 
en el Reino de España. 

Los principales problemas que te-
nemos en nuestro país son la falta del 
recurso y la contaminación. La falta de 
recurso no es un problema nuevo, aun-
que el cambio climático y el aumento 
de la población (censada y flotante), y 
por ende de la demanda, han aumen-
tado el estrés hídrico. Ya no podemos 
suministrarnos únicamente con recur-
sos convencionales como antaño, sino 
que debemos recurrir a otros como son 
la desalación y la reutilización. En este 
sentido, España es una de las potencias 
mundiales en estas tecnologías, y de 
entre las 20 empresas más grandes del 
mundo en desalación, 8 son españolas. 

En cuanto a la contaminación del 
agua, el que ésta se produzca, implica 

una pérdida del recurso, por lo que su 
protección es vital. La contaminación no 
sólo se produce por actividades ligadas 
al ciclo urbano del agua, que quizá es 
en lo que todos pensamos, sino también 
a las actividades agrícolas y ganaderas. 
En este sentido, en 2022 se realizó una 
actualización de la anterior legislación 
sobre protección de las aguas contra la 
contaminación difusa producida por los 
nitratos procedentes de fuentes agrarias 
(RD 47/2022) para alcanzar los objeti-
vos ambientales fijados a través de los 
planes de cuenca, y la Unión Europea. 

Con respecto a la contaminación 
producida por vertidos de aguas re-
siduales urbanas, con la legislación 
actual (Directiva 91/271 CEE) se 
ha logrado reducir la contaminación 
notablemente (el 98% de las aguas 
residuales de la UE se recogen ade-
cuadamente y el 92% se tratan co-
rrectamente), pero para seguir avan-
zando, esta directiva se encuentra 
en proceso de revisión para incluir, 
entre otras cosas, la protección de la 
salud humana y la reducción de las 
emisiones de gases de efecto inver-
nadero (GEI).

Usted ha sido una voz notable en la 
lucha por la igualdad de género en el 
sector del agua y de la investigación. 
¿Cuál es la situación y el papel de 
la mujer en este sector? ¿Cómo se 
puede atraer el talento femenino?
Si echamos un ojo a los ODS, vemos 
que el 5 habla de lograr la igualdad 
entre los géneros y empoderar a to-
das las mujeres y las niñas, y en sus 
“Metas”, la 5.5 es asegurar la parti-
cipación plena y efectiva de las mu-
jeres y la igualdad de oportunidades 
de liderazgo a todos los nivele niveles 
decisorios en la vida política, econó-
mica y pública. Ocho años después, 
apenas el 15,4% de los indicadores 
del Objetivo 5, de los que se disponen 
datos van por buen camino. Al ritmo 
actual, y a nivel mundial, se calcula 
que se tardará 286 años en subsanar 
las lagunas de protección jurídica y 
eliminar las leyes discriminatorias, 140 
años en que las mujeres estén repre-
sentadas en igualdad en puestos de 
poder y liderazgo en el lugar de tra-
bajo, y 47 años en lograr la igualdad 
de representación en los parlamentos 
nacionales.

A nivel nacional, y según datos del 
INE, la proporción de mujeres en car-

gos de responsabilidad representa el 
34%, pero no hay desagregados datos 
por sectores, por lo que no sabemos 
los números en el sector del agua, que 
a simple vista está fuertemente mascu-
linizado.

En IMDEA Agua, la presencia de 
mujeres con liderazgo en la entidad 
ha pasado de un 14% en sus inicios 
a un 42% en la actualidad, y en 2022 
se aprobó y registró el Plan de Igual-
dad.

Sólo se puede atraer talento feme-
nino si la entidad está concienciada 
con la igualdad y equidad entre sexos, 
y esto sólo se consigue con numero-
sas acciones en el tiempo, tales como 
formación básica en igualdad a dife-
rentes colectivos, lenguaje inclusivo, 
conciliación en los puestos de trabajo 
con la vida familiar, integración de di-
mensión de género en los contenidos 
de investigación u otras actividades, 
corresponsabilidad, tolerancia cero 
con el machismo en cualquiera de sus 
dimensiones, etc. ¡No es tarea fácil!, 
pero sólo hay que querer.

Además, y así figura en nuestro Plan 
de Igualdad, en todos y cada uno de los 
ámbitos en que se desarrolla la actividad 
de IMDEA Agua, desde la selección a 
la promoción, pasando por la política 
salarial, la formación, las condiciones 
de trabajo y empleo, la salud laboral, la 
ordenación del tiempo de trabajo y la 
conciliación, asumimos el principio de 
igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres, atendiendo de forma 
especial a la discriminación indirecta, 
entendiendo por ésta “la situación en 
que una disposición, criterio o práctica 
aparentemente neutros, pone a una per-
sona de un sexo en desventaja particular 
respecto de personas del otro sexo”.

¿Cuáles son los planes de futuro de 
IMDEA Agua?
Los principales retos que nos pone-
mos, que forman parte de nuestra 
“Visión”, y que ya se han ido comen-
tando son ser reconocidos con una 
institución de referencia en el sector 
del agua, servir de apoyo a la innova-
ción en el sector del agua, disponer 
de un sistema de gestión eficiente, el 
compromiso con la sociedad como eje 
central de nuestras actividades de in-
vestigación para minimizar el impacto 
ambiental, promover la economía cir-
cular y contribuir a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

19Técnica Industrial 337, marzo 2024

ACTUALIDAD      

Desaladoras como alternativa a los recursos 
hídricos tradicionales
Las plantas desaladoras, también denominadas IDAM (Instalaciones de Desalación de Agua Marina), 
proporcionan agua apta para el consumo humano en numerosos puntos de la geografía mundial. 
España es uno de los países del mundo que más agua desalada produce. Actualmente ocupa el 
cuarto país en cuanto a capacidad instalada, sólo por detrás de Arabia Saudí, Estados Unidos y 
Emiratos Árabes Unidos.

Mónica Ramírez
La ingeniería supera barreras y genera 
avances realmente importantes para 
el desarrollo y el bienestar de la so-
ciedad. Obtener agua potable a partir 
de un recurso natural tan abundante, 
como es el agua de mar, es posible 
gracias al ingenio del ser humano para 
adaptarse a las nuevas necesidades y 
a los retos que se ponen por delante.

La desalación de agua para abas-
tecimiento en España comenzó en las 
Islas Canarias, cuando en 1964 se 
instaló la primera planta desaladora en 
Lanzarote. En la actualidad, en Espa-
ña se producen alrededor de 5 millo-
nes de m³/día de agua desalada para 
abastecimiento, riego y uso industrial, 
en las más de 900 plantas desalado-
ras con producciones superiores a los 
100 m³/día que hay en nuestro país, 
según los últimos datos de los que dis-
pone la Asociación Española de Desa-
lación y Reutilización (AEDyR).

Esta asociación recuerda, además, 
que “las empresas españolas son pione-
ras y líderes mundiales en la exportación 
de tecnología y know-how de desalación 
y reutilización. Cinco de ellas están 
en el ranking de las 20 empresas 
del mundo con mayor capacidad de 
desalación instalada, incluso una en 
primer lugar. De hecho, han sido em-
presas españolas las responsables 
del diseño de la construcción, y de 

la operación y mantenimiento de las 
primeras plantas desaladoras en paí-
ses que son considerados, a priori, 
como referentes de la tecnología (Is-
rael, Emiratos Árabes Unidos, Chile, 
Australia…)”.

El 9% del agua potable que se 
consume en España procede de 
plantas desaladoras, y hay lugares 
como Lanzarote y Fuerteventura don-
de su dependencia de este tipo de 
instalaciones es muy elevada. El agua 
desalada que se produce se destina-
da tanto al consumo humano como a 
usos industriales o a la agricultura, a 
la que se dedica el 21%. 

En la actualidad, entre las plantas 
desaladoras más grandes de España 
se encuentran las siguientes:
 - Torrevieja (Alicante). Con una pro-

ducción de 80 hm3 /año, es la mayor 
de las plantas desaladoras en Espa-
ña, y contribuye al abastecimiento de 
140.000 habitantes y 8.000 hectá-
reas de agricultura
 - El Atabal (Málaga). Produce 76 

hm3 /año, y es una de las mayores 
plantas desaladoras de España y 
del mundo con una gran calidad del 
agua.
 - Valdelentisco (Murcia), con una 

capacidad de producción hasta 70 
hm3 /año. El agua producida alcanza 
7.577 hectáreas de regadío y abas-
tece a 60.000 personas.

 - Águilas/Guadalentín (Murcia). Ca-
pacidad para producir 70 hm3/año y 
podría suministrar agua potable has-
ta 130.000 personas.
 - Carboneras (Almería). Produce 42 

hm3 /año y beneficia a 200.000 per-
sonas. Garantiza el agua a una de las 
provincias más secas de España, y 
asegura el riego a más de 7.000 hec-
táreas de regadío.
 - Campo de Dalias (Almería). Produce 

30,1 hm3 /año, una cifra equivalente al 
abastecimiento de 300.000 habitantes.
 - Sagunto (Valencia). Produce 25,6 

hm3/ año.
 - Moncofa (Castellón), con una capaci-

dad de producción hasta 19,8 hm3/año.
 - De La Marina Baja (Alicante). Produce 

18hm3/año.
 - Del Bajo Almanzora (Almería). Pro-

duce 15 hm3/año y garantiza el agua a 
140.000 habitantes. Además, beneficia 
a más de 24.000 hectáreas de regadío.
 - Oropesa (Castellón). Produce 13,5 

hm3 /año, y abastece a unas 150.000 
personas.
 - Marbella (Málaga). Suministra agua 

de calidad para la Costa del Sol.
 - De L’Eliana (Valencia). Ofrece agua 

de gran calidad en el litoral mediterrá-
neo.
Dentro de las tecnologías de desalini-
zación o desalación, existen diferentes 
métodos para minimizar los niveles de 
salinidad en el agua.

Proceso de ósmosis inversa de agua de mar en una planta desalinizadora. Foto: Shutterstock.
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