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sión y de Control de Ejecución. En 
tercer lugar, Jefe de Obra, y a con-
tinuación, por este orden: Coor-
dinador/a de Seguridad y Salud, 
Técnico de Prevención en Riesgos 
Laborales, y Director/a de Obra.

Localización del trabajo
En cuanto a la localización del tra-
bajo, en el conjunto de las comuni-
dades autónomas, la mayor parte 
de las ofertas de empleo proce-
den de Madrid (36,22%), seguida 
de lejos por Cataluña (sobre todo 
del área de Barcelona) (13,52%), 
y a continuación la Comunidad Va-
lenciana (9,44%), en especial las 
provincias de València y Alacant, 
y Andalucía (7,65%), destacando 
Málaga y Sevilla.

Aunque la mayor parte de ofer-
tas que se publican en el portal 
ProEmpleoIngenieros son para 
posiciones en España (95,98%), 
cabe destacar el 4% de las ofer-
tas procedentes de otros países, 
principalmente europeos, entre 
los que resaltan Países Bajos 
y Alemania (con un ligero incre-
mento con respecto a los datos 
de 2021).

Casi 19.000 vacantes publicadas 
en 2022-2023
La alta demanda de ingenieros de 
la rama industrial, por parte de las 
empresas, ha quedado reflejada 
en el número de ofertas publica-
das durante el año 2022, que han 
ascendido a 12.279, de manera 
global, y que sumadas a las pu-
blicadas entre enero y mayo de 
2023, ascienden a casi 19.000.

En este aspecto, cabe destacar 
el notorio incremento en el núme-
ro de compañías registradas en 
ProEmpleoIngenieros en 2022, 
con la incorporación de 262 nue-
vas empresas en dicho año. De 
este modo, a finales de año, más 
de 2.500 empresas se encontra-
ban publicando activamente sus 
ofertas de trabajo en el portal.

Por su parte, las ofertas de tra-
bajo publicadas por las empresas 
directamente en el portal ProEm-
pleoIngenieros, 400 en 2022, au-
mentaron un 16,6% desde 2020.

Perfil del demandante de empleo
En lo que respecta a los ingenie-

ros demandantes de empleo, es 
destacable el dato de que una 
gran parte de los candidatos ins-
critos para acceder a las distintas 
ofertas de trabajo, residen en la 
Comunidad de Madrid, y en se-
gundo lugar en Andalucía. A con-
tinuación, se encuentran, por este 
orden, la Comunidad Valencia, 
Catalunya, y Castilla y León, y a 
una mayor distancia, el resto de 
comunidades autónomas.

El perfil más frecuente entre los 
demandantes de empleo es el de 
Graduado en Ingeniería Mecáni-
ca, seguido por el de Ingeniero 
Técnico Industrial, también con 
especialidad en Mecánica, y por 
el de Ingeniero Técnico Indus-
trial con tecnología específica en 
Electricidad, con una edad com-
prendida entre 25 y 35 años. En 
cuanto al género, el porcentaje de 
hombres que buscan empleo es 
del 81,82%, frente al 18,18% de 
mujeres, por lo que se trata de una 
profesión muy vinculada todavía al 
sexo masculino, aunque la tenden-
cia está cambiando en los últimos 
años.

En relación a la situación labo-
ral de las personas registradas 
en ProEmpleoIngenieros, la más 
habitual, en lo que llevamos de 
año, ha sido la de desempleado 
(60,59%), seguida por la de em-
pleado por cuenta ajena (28,91%) 
y, muy de lejos, los trabajadores 
vinculados a empresa (4,5%), y 

por cuenta propia (3,9%).

Acreditación DPC
Otro dato relevante que cabe des-
tacar es el hecho de que, cada vez 
más, las empresas valoran espe-
cialmente que los candidatos ten-
gan un “curriculum acreditado”. 
En este sentido, el COGITI cuenta 
con el Sistema de Acreditación 
DPC Ingenieros, un sello de ga-
rantía avalado por la institución, 
como órgano representativo de la 
Ingeniería Técnica Industrial, que 
aporta una certificación de la for-
mación y la experiencia a lo largo 
de la vida profesional.

El Sistema de Acreditación 
DPC Ingenieros (www.acredita-
cioncogitidpc.es) otorga, por lo 
tanto, un “título profesional” iden-
tificativo de los ingenieros que ac-
cedan a dicho sistema, en base a 
su carrera y competencias profe-
sionales (formación y experiencia 
laboral), basado en tres principios 
fundamentales: empleabilidad, 
movilidad y competitividad de los 
ingenieros.

De este modo, de las empresas 
que colaboran con la Acreditación 
DPC (Desarrollo Profesional Con-
tinuo) y la valoran como un aspec-
to a tener en cuenta en sus pro-
cesos de selección, el nivel más 
solicitado es el Senior (a partir de 
4 años de experiencia), seguido 
de cerca por el Junior y, en menor 
medida, por el Junior Plus.

Localización del trabajo.
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Cuando la unión hace la fuerza, Burgos, Caput 
Castellae del hidrógeno

Julio Moreno Alonso

Tribuna

Julio Moreno Alonso es director gerente de COGITIBU.

En fechas recientes, nos hemos reunido con la 
empresa Enagás, con el ánimo de poner en co-
mún y justificar el paso del futuro hidroducto por 
la provincia de Burgos, la futura Red Troncal del 
Hidrógeno, y actualizar dicha red, que conecta-
ría Tordesillas con Miranda de Ebro, abastecien-
do a Burgos, Aranda de Duero, Venta de Baños, 
Palencia y Valladolid de esta manera:
• Tramo 1: 78 km para conectar Burgos al norte. 
• Tramo 2: 23 km para conectar Tordesillas-Va-
lladolid. 
• Conexión Valladolid-Burgos:  113 Km.

Durante el encuentro, que ha contado con 
la representación del Colegio de Graduados 
e Ingenieros Técnicos Industriales de Burgos 
(COGITIBU), diversas instituciones, empresas, 
autoridades locales, mesa del Senado de Espa-
ña, así como de la compañía Enagás, se ha mos-
trado el potencial de la región en términos de 
generación y consumo de hidrógeno. Con una 
generación de 23.000 GWh al año de EE.RR 
(2022), Castilla y León se sitúa al frente de la 
generación renovable en España:
• 59% de origen eólico.
• 22,5% de la producción eólica nacional.
• 24,75% de la producción hidráulica nacional.
• 7% de la producción solar nacional.

En cuanto a consumo de gas natural, por 
ejemplo: (Fuente: CNMC y EREN )
• Valladolid, 2.900 GWh
• Burgos, 5.500 GWh
• León, 1.600 GWh
• Palencia, 1.600 GWh

Para el Horizonte 2030, se prevé que la ge-
neración renovable y los excedentes energéti-
cos permitirán descarbonizar sectores como la 
Industria:
• Superará los 46.500 GWh/año, con tres ve-
ces más que el consumo eléctrico de Castilla y 
León. 
• Alcanzará 22 GW de potencia EE.RR. insta-
lada.

La futura construcción del hidroducto, per-
mitirá la reducción en el consumo de gas natural 
y otros derivados del petróleo, que actualmente 
supone el 82,4% del consumo energético de la 
región, y es el mayor responsable de emisiones 
de CO2 a la atmósfera.

Por tanto, y sin ánimo de ser exhaustivo, los 
hechos son los siguientes:
 - Castilla y León es la región de España con 

mayor generación de renovables: un 174% muy 
por encima del consumo propio. Dentro de esta 

comunidad autónoma, Burgos está a la cabeza 
en dicha generación y cuenta con el mayor po-
tencial.
 - Contamos con excedentes de renovables que 

se pierden cuando la demanda cae, y seguirán 
creciendo. Dichos excedentes pueden acumu-
larse en forma de hidrógeno.
 - Contamos con viento, sol, agua y superficie 

suficiente, para un continuo crecimiento en di-
chas renovables.
 - Tenemos una ubicación estratégica al sur del 

País Vasco, donde no hay prácticamente super-
ficie disponible para generación.
 - Contamos con los mayores polos industriales 

de la región y con el mayor consumo de gas na-
tural industrial, así como con la mayor concen-
tración de industria puntera electro intensiva, 
química, auxiliar de automoción y alimentación, 
además de la disponibilidad de suelo y de las 
posibilidades de almacenamientos en depósitos 
salinos de hidrógeno.
 - En definitiva, una gran oportunidad de descar-

bonizar y de obtener soberanía energética soste-
nible, junto a talento y pasión.

De este modo, hemos sumado fuerzas junto 
a Cristina Ayala, senadora por Burgos; Antonio 
Miguel Méndez Pozo, presidente de la Cámara 
de Comercio, Industria y Servicios de Burgos; 
Rafael Barbero, director General de la Funda-
ción Caja de Burgos y presidente de  H2CYL, 
la Asociación Castellano y Leonesa del Hidró-
geno; Javier Robador Fustel, gerente de H2CYL; 
Andrés Hernando Saiz, CEO de Hiperbaric, y 
yo mismo, como director gerente del Colegio 
Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos 

Industriales de Burgos (COGITIBU), en aras de 
poner en valor la unión y el potencial de Burgos 
y provincia.

Quisiera agradecer la disponibilidad y recep-
tividad a nuestras ideas por parte de Claudio 
Rodríguez, director general de Infraestructuras 
de Enagás, y de Felisa Martín Villán, directora 
general de Comunicación.

Desde aquí emplazo a Arturo Gonzalo Aizpi-
ri, CEO de Enagás, en la oportunidad de seguir 
conociendo el gran potencial de generación, 
transporte y consumo de hidrógeno en Burgos, 
así como punto estratégico de primer orden. 

Ha sido un primer paso para recoger todo el 
potencial, ¡un buen comienzo!

Como bien decía Andrés, los burgaleses so-
mos sobrios, serios, trabajadores y cuando nos 
juntamos…, no en vano somos descendientes 
de los turmogos, los autrigones y, como no, del 
Cid Campeador, y en empeño y pasión, no nos 
gana nadie.

Trazado propuesto a Enagás, en Burgos.

Javier Robador Fustel (gerente de H2CYL, Asociación Castellano Leonesa del Hidrógeno), Rafael Barbero 
Martín (director general en Fundación Caja de Burgos y presidente de H2CYL), Julio Moreno Alonso (director 
gerente del COGITIBU), Cristina Ayala Santamaría (senadora de Burgos en el momento de la reunión y actual 
alcaldesa de Burgos), Antonio Miguel Méndez Pozo (presidente de la Cámara de Comercio, Industria y Servi-
cios de Burgos), y Andrés Hernando Saiz (director general de Hiperbaric), de izda. a dcha.


