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en el PERTE EHRA, un 22% de los casi 
7.000 millones con que está dotado el 
programa. En total, son 1.555 millones 
de euros que esperamos que sigan per-
mitiendo apalancar inversión privada, 
de forma que se movilicen, calculamos, 
otros 2.800 millones lo que, además, re-
percutirá también en el mercado laboral 
porque, en conjunto, estimamos que el 
PERTE conllevará la creación de hasta 
280.000 empleos, si tenemos en cuenta 
los directos, los indirectos y los induci-
dos.

En diciembre de 2021 se lanzó el pro-
grama PERTE ERHA, que contempla 
más de 1.500 millones en ayudas 
para proyectos relacionados con el 
hidrógeno. ¿Cuál ha sido la respues-
ta por parte de la industria? 
Ya en la fase de diseño del Plan de Re-
cuperación, para el que pedimos la par-
ticipación no solo de la industria, sino 
también de la sociedad civil, el sector 
había mostrado un gran interés por el 
despliegue del hidrógeno renovable, y 
las primeras convocatorias de ayudas 
han confirmado esa sensación. De he-
cho, en 2022 lanzamos cinco convoca-
torias, cuatro de cadena de valor y una 
de pioneros, con un presupuesto total 
de 400 millones de euros, y este año 
acabamos de lanzar una nueva de pro-
yectos pioneros con 150 millones de 
euros adicionales para atender a las so-
licitudes que no se habían podido cubrir 
con la primera convocatoria, donde la 
cuantía de las solicitudes casi triplicaba 
el presupuesto inicial, que era de 150 
millones de euros.

¿Cuántos millones de euros se han 
concedido hasta el momento dentro 
del PERTE? ¿Cuál es perfil de los 
proyectos que han solicitado estas 
ayudas?
Como digo, hasta ahora hemos movili-
zado 400 millones, y acabamos de lan-
zar una nueva convocatoria que no es-
taba prevista, Pioneros II, con otros 150 
millones. En este último caso el objetivo 
es impulsar la integración de las distin-
tas fases de la cadena de valor, es de-
cir, proyectos que a la hora de producir 
el hidrógeno tengan en cuenta el consu-
mo, fomentando un despliegue coordi-
nado de la tecnología; mientras que en 
el de los programas de Cadena de Valor 
lo que se busca es financiar proyectos 
que impulsen el uso del hidrógeno en 
la movilidad o la fabricación de gran-

des electrolizadores, por ejemplo. Por 
el momento, 63 expedientes han reci-
bido fondos públicos, pero en general 
el nivel de los proyectos que se están 
presentando a estas convocatorias es 
muy elevado; nos ha llamado mucho la 
atención el grado de desarrollo, de ma-
durez, que tienen.

En octubre de 2022, España, Francia 
y Portugal adquirieron el compromi-
so de construir el proyecto de inter-
conexión energética H2Med. ¿En qué 
punto se encuentra este proyecto? 
Es un proyecto estratégico, pero no 
solo para Francia, Portugal y Espa-
ña, sino para toda Europa. Queríamos 
construir un corredor verde y lo que han 
hecho el Plan de Recuperación y la in-
vasión de Ucrania ha sido acelerar los 
tiempos. Hemos trabajado muy rápido, 
de la mano de los promotores de los di-
ferentes países implicados en esta pri-
mera fase, para tener el diseño cuanto 
antes, pero todavía llevará tiempo que 
esté plenamente operativo, calculamos 
que tardará, al menos, seis o siete años. 
En cualquier caso, en este momento, 
todavía estamos esperando a que se 
pronuncie la Unión Europea en relación 
con nuestra solicitud de inclusión del 
proyecto entre las infraestructuras de 
interés comunitario que pueden recibir 
fondos europeos para su desarrollo, y 
confiamos el H2Med se incluya, por-
que es un proyecto estratégico para 
España, pero también para el resto de 
la Unión. No obstante, actualmente se 
está desarrollando a nivel europeo la 
regulación que tiene que aplicar a la 
planificación, gestión y desarrollo de 
estas infraestructuras de hidrógeno. El 
conocido como “Paquete de hidrógeno 
y gas” será una de las prioridades de 
la Presidencia española del Consejo de 
la UE.

¿Qué papel juega H2Med dentro de 
la Hoja de Ruta del Hidrógeno? 
El H2Med será el primer hidroducto 
a gran escala y será clave en la cons-
trucción del futuro mercado energético, 
tanto a nivel europeo como a nivel na-
cional. Es natural que la simple expecta-
tiva de la existencia de una infraestruc-
tura así en unos años sea un atractivo 
para los desarrolladores de proyectos 
de hidrógeno para situarse en España, 
pero también para las industrias que 
lo consumirán considerando las eco-
nomías de escala que se producirán, y 

que empujarán el precio del hidrógeno 
renovable español a umbrales muy com-
petitivos con otros combustibles menos 
sostenibles. En el plano comunitario, la 
comunicación REPOWER EU estima 
que la Unión necesitará 20 millones de 
toneladas, de las cuales 10 millones 
tendrán que ser producidas localmente. 
En este sentido, España, con H2MED 
tendría capacidad para vehicular alrede-
dor del 10 por ciento del objetivo glo-
bal, es decir, 2 millones de toneladas. 

No obstante, para convertirnos en 
exportadores, sin duda es primordial 
que sigamos con la estrategia actual, 
fomentando clústeres o valles locales 
donde se produzca y consuma hidróge-
no renovable, descarbonizando nuestra 
economía y nuestra industria donde se 
necesite y sea más eficiente, pero por 
supuesto sin olvidar que la infraestruc-
tura será la herramienta que, precisa-
mente a través de la exportación, permi-
tirá que España se convierta en un hub 
del hidrógeno renovable.

Ya se ha trazado el primer mapa de 
los casi 3.000 kilómetros de hidro-
ductos que atravesarán el país a 
través de diversos ejes. ¿Cómo se 
vertebrará y se llevará a cabo la Red 
Troncal de Hidrógeno en España? 
¿Cuándo está previsto que comience 
la construcción de estas infraestruc-
turas?
Ahora mismo los promotores han pro-
puesto principalmente dos ejes tronca-
les, que también están a la espera de 
conocer si recibirán fondos europeos 
a través de su inclusión en los Proyec-
tos de Interés Comunitario (PCI). Estos 
proyectos son propuestas que pueden 
ser la base futura para la realización de 
un ejercicio de diseño a nivel nacional 
de estas infraestructuras, que tendrían 
el fin último de conectar puntos de ofer-
ta con demanda.

Por el momento, como próximos pa-
sos, estamos a la espera de que Bru-
selas se pronuncie sobre la definición 
de estos proyectos de infraestructuras, 
pero también de grandes electrolizado-
res como PCIs, pero cabe mencionar 
que el recorrido que está planteado ac-
tualmente es solamente un boceto de 
lo que podría ser la red de hidrógeno, 
ante la inminente aprobación de la regu-
lación que facilitará sus condiciones de 
operación y despliegue a nivel europeo. 
¿Vamos a dejar pasar semejante opor-
tunidad?

19Técnica Industrial 335, julio 2023

ACTUALIDAD

Mónica Ramírez
La Cátedra Gabitel sobre el Hidrógeno, 
pionera a nivel nacional en estudios e 
investigación del hidrógeno verde, fue 
creada en 2021 como un instrumento 
de colaboración entre la Universidad de 
Huelva y Gabitel Ingenieros, a través de 
la cual se canalizan de forma general ac-
tividades propias de la Universidad, y se 
establecen las bases de la colaboración 
para impulsar la creación de un clúster 
científico-industrial como centro neurál-
gico para aumentar el uso del hidrógeno 
verde.

Para ello, se potencia el desarrollo de 
actividades de I+D+i, de formación y de 
transferencia del conocimiento, con el 
objetivo último de armonizar estándares 
y eliminar barreras. Se crea así un vínculo 
con la sociedad, el tejido productivo y el 
ámbito institucional. Paqui Segura Man-
zano es profesora titular directora de la 
Cátedra Gabitel sobre el hidrógeno, de 
la Universidad de Huelva.

La Cátedra Gabitel sobre el hidrógeno 
verde se creó como un instrumento de 
colaboración entre la Universidad de 
Huelva y Gabitel Ingenieros, ¿cuáles 
son los principales objetivos que se 
persiguen con esta colaboración?
La Cátedra Gabitel sobre el Hidrógeno 
se creó mediante la firma de un con-
venio entre la Universidad de Huelva 
(UHU) y la Empresa Gabitel Soluciones 
Técnicas S.L., el 13 de Julio de 2021. 
Mediante este convenio se pretende 
centralizar y fortalecer los vínculos y 
proyectos de colaboración entre am-
bas instituciones, que tienen un claro 
compromiso para la contribución a al-
canzar los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible en nuestro entorno. Así mismo, 
se persigue fomentar el desarrollo de 
las relaciones entre ambas institucio-
nes, para que confluyan en programas 
de investigación y formación conjuntos, 

a través de actividades, seminarios, 
conferencias y talleres.

La Cátedra tiene tres pilares básicos, 
a partir de los que se define el plan de 
actividades anual.

Estos pilares básicos son, en primer 
lugar, el fomento y desarrollo de activi-
dades académicas y de formación; en 
segundo lugar, el fortalecimiento de la in-
vestigación; y, en tercer lugar, el Impulso 
a la transferencia del conocimiento y la 
tecnología.

¿Cómo se estructura la Cátedra?
La Cátedra Gabitel sobre el Hidrógeno 

está estructurada a partir de un equipo 
humano donde se representa de forma 
equitativa tanto la Universidad de Huel-
va como la empresa Gabitel Ingenieros. 
Nuestro principal órgano de gestión es el 
Consejo de Cátedra. Sus funciones son 
velar por el cumplimiento de los fines y 
objetivos de la Cátedra, impulsar y apro-
bar el nombramiento del director/a de 
Cátedra a propuesta de la Rectora, etc.

La composición del Consejo de Cá-
tedra es paritaria, con tres miembros 
nombrados por la empresa Gabitel Inge-
nieros y tres miembros nombrados por la 
Universidad de Huelva, excluido de este 
cómputo la directora de la Cátedra, que 
pertenece al mismo con voz.

Por parte, de la Universidad de Huel-
va, el equipo de personas son Mª Antonia 
Peña (rectora de la Universidad de Huel-
va), quien delega en Isabel Mª Rodríguez 
(vicerrectora de Innovación y Emplea-
bilidad), Francisco Barba (director de 
Empleo), y Reyes Sánchez (directora de 
la Oficina de Transferencia de Investiga-
ción).

Por parte de la empresa, participan 
Juan Reales (director general de Gabi-
tel Ingenieros), José Raúl Tejero (res-
ponsable de Desarrollo de Negocio 
en España y Portugal), y Ángel Bravo 
(responsable de Energía y Redes Eléc-
tricas).

¿Qué actividades se realizan?
La Cátedra Gabitel sobre el Hidrógeno, 
en estos dos primeros años de andadura 
(2021-2023), ha sumido el gran reto de 
llevar a cabo un plan de trabajo y actua-
ciones dentro del contexto Postpande-
mia. La Cátedra se creó en julio de 2021. 
Durante ese año se planificaron y ejecu-
taron actividades que posteriormente se 
han consolidado en 2022.

Todas las actividades están encua-
dradas en el contexto de los tres ejes 
prioritarios sobre los que se constituye 
la Cátedra: formación, investigación y 

Paqui Segura 

“La investigación es fundamental para garantizar el avance, 
el desarrollo socioeconómico y las soluciones a los retos 
que la transición energética exige”

Directora de la Cátedra Gabitel sobre el Hidrógeno, de la Universidad de Huelva.

Paqui Segura Manzano

Es necesario 
difundir los avances 
tecnológicos para 
adoptar nuevos 
hábitos 
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transferencia. En este sentido, destaca, 
en 2021, la primera convocatoria de Pre-
mios Trabajos Finales de Grado (TFG) y 
Trabajos Finales de Máster (TFM) de la 
Cátedra Gabitel sobre el Hidrógeno, y 
la primera conferencia sectorial sobre la 
Tecnología de Hidrógeno.

En 2022 y 2023, disponiendo de 
anualidades completas, se ha mantenido 
la convocatoria de Premios TFG/TFM de 
la Cátedra Gabitel sobre el Hidrógeno, y 
se han organizado nuevas conferencias 
sectoriales. También se han ofertado mó-
dulos formativos, se ha asistido a congre-
sos internacionales, y se han financiado 
actividades realizadas en la Universidad 
de Huelva, que han concurrido a la Con-
vocatoria de Ayudas de Cátedras Exter-
nas.

Agrupando las actividades según el 
eje prioritario, podemos hablar de lo si-
guiente: actividades del eje prioritario, 1) 
Actividades Académicas y de Formación. 
Desde la Cátedra Gabitel sobre el Hi-
drógeno entendemos la formación como 
la clave para capacitar al alumnado del 
conocimiento necesario para encontrar 
nuevas soluciones para satisfacer las 
necesidades sociales, o producir los 
cambios de comportamiento necesarios 
para resolver los grandes retos de la so-
ciedad, y generando nuevos modelos de 
colaboración.

Son las personas quienes innovan, 
por lo que deben situarse en el centro del 
desarrollo industrial, económico y social. 
Para ello, se debe desarrollar una cultura 
de la formación y educación, que fomen-
te el cambio y potencie valores como la 
creatividad, la asunción de riesgos, la 
curiosidad, el espíritu emprendedor, etc. 
Es necesario, por tanto, capacitar a las 
personas en nuevos conocimientos y ha-
bilidades.

Por tanto, los objetivos de este eje 
son proporcionar los conocimientos 
para afrontar los retos de la industria y 
la sociedad, para contribuir a su mejora y 
transformación hacia un desarrollo equili-

brado y sostenible, fomentar el talento, la 
creatividad y la empleabilidad.

Ejemplos de actividades académicas 
y de formación son la convocatoria de 
Premios Trabajo Fin de Grado (TFG) y 
Trabajo Fin de Máster (TFM), seminarios, 
cursos y talleres de formación vinculados 
con la Tecnología de Hidrógeno, financia-
ción de actividades universitarias de ca-
rácter transversal afines a las prioridades 
de la Cátedra.

Actividades del eje prioritario, 2) 
Investigación. La investigación es fun-
damental para garantizar el avance, el 
desarrollo socio-económico, y las solu-
ciones a los retos que la transición ener-
gética exige. La Tecnología de Hidróge-
no es un pilar fundamental sobre el que 
la Unión Europea plantea sostener su 
modelo energético. Es imprescindible 
buscar soluciones basadas en modelos 
de suministro de energía eficientes y 
respetuosos con los recursos naturales 
disponibles.

En este eje se pretende, por un lado, 
potenciar la investigación sobre avances 
en procesos y tecnologías más soste-
nibles y eficientes en la industria y en 
nuestras actividades diarias. Así mismo, 
es necesario difundir los avances tec-
nológicos para adoptar nuevos hábitos 
y desarrollar herramientas respetuosas 
con el medio y sostenibles a largo plazo.

Ejemplos de actividades de investiga-
ción son la asistencia a congresos, im-
partición de conferencias invitadas, y el 
seguimiento de trabajos de investigación 
desarrollados por estudiantes y mentori-
zados por profesores de la Universidad 
de Huelva.

Actividades del eje prioritario, 3) Trans-
ferencia. Pero formación e investigación 
no tendrán sentido sin un claro efecto 
tractor de transferencia, de forma que se 
haga revertir sobre la industria, la Adminis-
tración y la sociedad, en general, los resul-
tados de la formación y la investigación. 

Es imprescindible impulsar activida-
des de transferencia de conocimiento, y 
colaborar estrechamente con el mundo 
empresarial, institucional y social. Den-
tro de este eje se han organizado varias 
conferencias sectoriales, donde los prin-
cipales representantes del sector de la 
Tecnología de Hidrógeno en el sector in-
dustrial han podido exponer las actuales 
líneas de trabajo de empresas referentes, 
como Ariema, Toyota, ClanTech, Asocia-
ción Provincial de Estaciones de Servicio 
(ASPES), DAF, Primafrio, Fusion-Fuel, 
Bureau Veritas, SailH2, Nippon Gases o 

Enagas.

¿Cuáles son las líneas de trabajo y de 
investigación más destacadas que se 
están llevando a cabo?
Los datos indicadores de las actividades 
desarrolladas dentro de la Cátedra Ga-
bitel sobre el Hidrógeno, en el periodo 
2021-2023, reflejan que todas las acti-
vidades que se han desarrollado hasta la 
fecha están teniendo una notable acep-
tación por parte de las personas hacia 
las que va dirigida. Así, por ejemplo, por 
parte de las actividades del eje de forma-
ción, se han premiado 5 trabajos TFG y 
TFM, contribuyendo al refuerzo curricular 
de los premiados. Los 7 módulos forma-
tivos ofertados hasta ahora han tenido 
más de 100 inscripciones.

En las conferencias sectoriales orga-
nizadas dentro del eje prioritario 3, ya son 
más de 250 las inscripciones que se han 
recibido con asistentes procedentes de 
entidades nacionales e internacionales. 
Cabe destacar también la asistencia a 
conferencias invitadas. Como directora 
de la cátedra fui invitada por el Colegio 
de Graduados e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Sevilla (COGITISE)) a im-
partir la lección inaugural, en noviembre 
de 2022. Y en septiembre de 2023 asis-
tiré al Proffesional Meeting on Hydrogen, 
a propuesta de la entidad organizadora.

¿Cómo está siendo la acogida por 
parte de las empresas que quieren ini-
ciarse en la tecnología del hidrógeno, 
tanto en proyectos de ingeniería como 
de I+D+i?
Desde el Consejo de Cátedra Gabitel 
sobre el Hidrógeno de la Universidad 
de Huelva, agradecemos la acogida que 
por parte de las empresas se está dan-
do a las actividades organizadas. Escu-
chamos propuestas sobre necesidades 
identificadas, y expresamos nuestra dis-
posición a que la Cátedra Gabitel sobre 
el Hidrógeno sea un recurso que permita 
llevar a cabo acciones que promuevan 
el desarrollo, pero siempre garantizando 
la sostenibilidad industrial, económica y, 

Es imprescindible 
buscar soluciones 
basadas en 
modelos de 
suministro de 
energía eficientes 

Se requiere 
capacitar a las 
personas en nuevos 
conocimientos y 
ha bilidades
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sobre todo, social.
Añadir que, por parte de los medios 

de comunicación, a las actividades que 
desarrollamos desde la Cátedra se ha 
dado una importante cobertura informati-
va, superando el medio centenar de apa-
riciones en prensa.

¿Qué requisitos han de tener estas 
empresas, y cómo pueden ponerse en 
contacto?
Podríamos decir que el único requisito 
es el compromiso. Una vez que se firma 
el convenio entre las partes (Universidad 
de Huelva y empresas participantes), se 
debe tener un compromiso con los valo-
res y principios que sustentan la cátedra, 
y creer en ellos. A partir de ello, se define 
el plan semestral o anual de actividades, 
y el equipo de personas nos ponemos a 
trabajar por y para conseguirlos.

¿Cómo se imagina la proyección del 
hidrógeno verde en los próximos 
años, tanto en España como a nivel in-
ternacional? ¿Es la energía clave en la 
descarbonización del planeta?
No suelo decir clave, pero sí una pieza en el 
puzzle de la transición energética. Y si nos 
falta una pieza, por muy pequeña que sea, el 
puzzle queda incompleto. Creo que todos so-
mos conscientes de la necesidad de “transi-
cionar” energéticamente, y la Unión Europea 
es la región donde más legislado tenemos el 
compromiso de NZE (Net Zero Emissions).

A pesar de que actualmente la contri-
bución del hidrógeno como vector ener-
gético a la producción mundial de energía 
supone en torno al 2%, las previsiones son 
que se multipliquen x5 al llegar a 2050. 
A nivel internacional, podemos encontrar 
países donde el uso y la aplicación de la 
Tecnología de Hidrógeno es una realidad. 
Por ejemplo, el desarrollo del uso de hi-
drógeno en aplicaciones residenciales en 
Japón, o el uso de hidrógeno en movilidad 
también en Japón o en Alemania.

En España, aún no hemos alcanzado 
el nivel de desarrollo de hidrógeno verde 
(producido a partir de fuentes de energía 
no contaminantes), comparable con estos 
países. De hecho, en base a la Hoja de 
Ruta del Hidrógeno emitida por el Gobier-
no Español, España ocupa el sexto lugar 
en capacidad de producción de hidróge-
no entre los países de la UE, pero este 
hidrógeno es en más del 95% de tipo gris 
(reformado con vapor de gas natural).

Mediante el desarrollo de proyectos 
que potencien la tecnología de hidrógeno 
a partir de fuentes de energía renovable 

(hidrógeno verde) se estima, como ya es 
una realidad, que España sea una poten-
cia europea de generación de energía 
renovable, gracias a las ventajosas con-
diciones climáticas y grandes superficies 
libres para instalación de plantas de pro-
ducción de energía renovable.

¿Cuáles son los principales desarrollos 
o dificultades a los que se enfrenta?
Los principales desafíos a los que nos en-
frentamos si queremos que la Tecnología de 
Hidrógeno sea una herramienta para alcanzar 
la transición son, en primer lugar, alcanzar un 
compromiso global (global = mundial). Como 
he comentado anteriormente, Europa es la re-
gión geopolítica con mayor avance en materia 
de legislación para alcanzar el NZE. Pero en 
contra, EEUU sólo alcanza el 10% en materia 
de compromiso político escrito, o China que 
aún se encuentra en fase de discusión de pro-
puestas. Carece de sentido que, si las conse-
cuencias de la aceleración del calentamiento 
de nuestro planeta las sufriremos todos, sea-
mos sólo unos pocos los que estamos traba-
jando para mitigarlo en la medida de lo posible.

El segundo reto es el equilibrio en la 
cadena de suministro del hidrógeno. Se-
gún la IEA (Internacional Energy Agency), 
el grado de madurez tecnológica de los 
sistemas de producción de hidrógeno 
roza el TRL 5, mientras que el de sistemas 
de producción supera el TRL 6, y los ca-
sos de uso final rozan el TRL 7. Esto nos 
lleva a asociarlo con el problema de qué 
fue antes, ¿el huevo o la gallina? Si no te-
nemos tecnología madura, no se genera 
demanda. Pero si no se genera demanda, 
no se trabaja en el desarrollo de la tec-
nología.

Y el tercer reto es educación y forma-
ción. Los estudiantes de hoy serán los 
ciudadanos y consumidores de mañana. 
Se necesitan ofertas de educación y for-
mación que permita acercar la sociedad 
a la Tecnología de Hidrógeno, y enten-
derla como una forma de obtener las 
necesidades básicas: hábitat, seguridad, 
energía.

¿Qué potencial aporta Andalucía, y más 
concretamente la provincia de Huelva, 
para el desarrollo de este vector ener-
gético, que proviene de fuentes reno-
vables y con cero emisiones de CO2?
Andalucía es la comunidad con más horas 
de sol de España, por lo que la produc-
ción de energía eléctrica de origen solar 
está garantizada.  A su vez, Huelva cuenta 
con los principales puntos que garantizan 
el despliegue de la tecnología: Polo Indus-
trial, que asegura el consumo y posición 
geográfica (con el puerto se garantiza la 
distribución por mar y la frontera con Por-
tugal, que asegura la distribución terrestre 
nacional e internacional).

A partir del atractivo turístico que es 
Andalucía, ser referente en una tecnología 
que aporta beneficios medioambientales, 
desarrollo tecnológico e industrial, aporta-
rá garantía de sostenibilidad e innovación.

¿Y la Universidad?
La Universidad de Huelva lleva veinte años 
trabajando en la Tecnología de Hidrógeno. 
Fruto de los trabajos realizados y publicados 
en revistas científicas internacionales, ha sido 
posible que una universidad andaluza y joven, 
como es la Universidad de Huelva, se posicio-
ne en el “Ranking of the World Scientits: Worl-
d´s Top 2% Scientits”, que elabora la Universi-
dad de Stanford (California, EEUU), en 2022.

Además de la producción científica, la 
experiencia y recursos obtenidos a partir de 
convocatorias competitivas regionales, na-
cionales e internacionales, ha favorecido que 
empresas tecnológicas contacten con noso-
tros para el desarrollo de proyectos científi-
co-industriales con resultados transferibles y 
patentables.

¿Cuáles son los próximos proyectos pre-
vistos, en el marco de la Cátedra Gabitel?
En el corto plazo, tenemos previsto la 
organización de una nueva conferencia 
sectorial orientada hacia la distribución y 
transporte de hidrógeno como combus-
tible a nivel de país: diseño y trazado de 
gaseoductos, uso de materiales para la fa-
bricación de tuberías, etc. En el medio pla-
zo, anualidad de 2024, tenemos previsto 
abrir una convocatoria para financiar tra-
bajos de investigación de jóvenes investi-
gadores, con el objetivo de captar talento 
y desarrollar nuevas líneas de investiga-
ción. Y, por otra parte, la organización de 
visitas guiadas a centros de investigación 
y a plantas industriales también son otras 
actividades previstas que fortalecen la 
oferta formativa y defiende el compromiso 
universidad-empresa.

La Universidad 
de Huelva lleva 
veinte años 
trabajando en la 
Tecnología de 
Hidrógeno 



20 Técnica Industrial 335, julio 2023

EN PORTADA

transferencia. En este sentido, destaca, 
en 2021, la primera convocatoria de Pre-
mios Trabajos Finales de Grado (TFG) y 
Trabajos Finales de Máster (TFM) de la 
Cátedra Gabitel sobre el Hidrógeno, y 
la primera conferencia sectorial sobre la 
Tecnología de Hidrógeno.

En 2022 y 2023, disponiendo de 
anualidades completas, se ha mantenido 
la convocatoria de Premios TFG/TFM de 
la Cátedra Gabitel sobre el Hidrógeno, y 
se han organizado nuevas conferencias 
sectoriales. También se han ofertado mó-
dulos formativos, se ha asistido a congre-
sos internacionales, y se han financiado 
actividades realizadas en la Universidad 
de Huelva, que han concurrido a la Con-
vocatoria de Ayudas de Cátedras Exter-
nas.

Agrupando las actividades según el 
eje prioritario, podemos hablar de lo si-
guiente: actividades del eje prioritario, 1) 
Actividades Académicas y de Formación. 
Desde la Cátedra Gabitel sobre el Hi-
drógeno entendemos la formación como 
la clave para capacitar al alumnado del 
conocimiento necesario para encontrar 
nuevas soluciones para satisfacer las 
necesidades sociales, o producir los 
cambios de comportamiento necesarios 
para resolver los grandes retos de la so-
ciedad, y generando nuevos modelos de 
colaboración.

Son las personas quienes innovan, 
por lo que deben situarse en el centro del 
desarrollo industrial, económico y social. 
Para ello, se debe desarrollar una cultura 
de la formación y educación, que fomen-
te el cambio y potencie valores como la 
creatividad, la asunción de riesgos, la 
curiosidad, el espíritu emprendedor, etc. 
Es necesario, por tanto, capacitar a las 
personas en nuevos conocimientos y ha-
bilidades.

Por tanto, los objetivos de este eje 
son proporcionar los conocimientos 
para afrontar los retos de la industria y 
la sociedad, para contribuir a su mejora y 
transformación hacia un desarrollo equili-

brado y sostenible, fomentar el talento, la 
creatividad y la empleabilidad.

Ejemplos de actividades académicas 
y de formación son la convocatoria de 
Premios Trabajo Fin de Grado (TFG) y 
Trabajo Fin de Máster (TFM), seminarios, 
cursos y talleres de formación vinculados 
con la Tecnología de Hidrógeno, financia-
ción de actividades universitarias de ca-
rácter transversal afines a las prioridades 
de la Cátedra.

Actividades del eje prioritario, 2) 
Investigación. La investigación es fun-
damental para garantizar el avance, el 
desarrollo socio-económico, y las solu-
ciones a los retos que la transición ener-
gética exige. La Tecnología de Hidróge-
no es un pilar fundamental sobre el que 
la Unión Europea plantea sostener su 
modelo energético. Es imprescindible 
buscar soluciones basadas en modelos 
de suministro de energía eficientes y 
respetuosos con los recursos naturales 
disponibles.

En este eje se pretende, por un lado, 
potenciar la investigación sobre avances 
en procesos y tecnologías más soste-
nibles y eficientes en la industria y en 
nuestras actividades diarias. Así mismo, 
es necesario difundir los avances tec-
nológicos para adoptar nuevos hábitos 
y desarrollar herramientas respetuosas 
con el medio y sostenibles a largo plazo.

Ejemplos de actividades de investiga-
ción son la asistencia a congresos, im-
partición de conferencias invitadas, y el 
seguimiento de trabajos de investigación 
desarrollados por estudiantes y mentori-
zados por profesores de la Universidad 
de Huelva.

Actividades del eje prioritario, 3) Trans-
ferencia. Pero formación e investigación 
no tendrán sentido sin un claro efecto 
tractor de transferencia, de forma que se 
haga revertir sobre la industria, la Adminis-
tración y la sociedad, en general, los resul-
tados de la formación y la investigación. 

Es imprescindible impulsar activida-
des de transferencia de conocimiento, y 
colaborar estrechamente con el mundo 
empresarial, institucional y social. Den-
tro de este eje se han organizado varias 
conferencias sectoriales, donde los prin-
cipales representantes del sector de la 
Tecnología de Hidrógeno en el sector in-
dustrial han podido exponer las actuales 
líneas de trabajo de empresas referentes, 
como Ariema, Toyota, ClanTech, Asocia-
ción Provincial de Estaciones de Servicio 
(ASPES), DAF, Primafrio, Fusion-Fuel, 
Bureau Veritas, SailH2, Nippon Gases o 

Enagas.

¿Cuáles son las líneas de trabajo y de 
investigación más destacadas que se 
están llevando a cabo?
Los datos indicadores de las actividades 
desarrolladas dentro de la Cátedra Ga-
bitel sobre el Hidrógeno, en el periodo 
2021-2023, reflejan que todas las acti-
vidades que se han desarrollado hasta la 
fecha están teniendo una notable acep-
tación por parte de las personas hacia 
las que va dirigida. Así, por ejemplo, por 
parte de las actividades del eje de forma-
ción, se han premiado 5 trabajos TFG y 
TFM, contribuyendo al refuerzo curricular 
de los premiados. Los 7 módulos forma-
tivos ofertados hasta ahora han tenido 
más de 100 inscripciones.

En las conferencias sectoriales orga-
nizadas dentro del eje prioritario 3, ya son 
más de 250 las inscripciones que se han 
recibido con asistentes procedentes de 
entidades nacionales e internacionales. 
Cabe destacar también la asistencia a 
conferencias invitadas. Como directora 
de la cátedra fui invitada por el Colegio 
de Graduados e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Sevilla (COGITISE)) a im-
partir la lección inaugural, en noviembre 
de 2022. Y en septiembre de 2023 asis-
tiré al Proffesional Meeting on Hydrogen, 
a propuesta de la entidad organizadora.

¿Cómo está siendo la acogida por 
parte de las empresas que quieren ini-
ciarse en la tecnología del hidrógeno, 
tanto en proyectos de ingeniería como 
de I+D+i?
Desde el Consejo de Cátedra Gabitel 
sobre el Hidrógeno de la Universidad 
de Huelva, agradecemos la acogida que 
por parte de las empresas se está dan-
do a las actividades organizadas. Escu-
chamos propuestas sobre necesidades 
identificadas, y expresamos nuestra dis-
posición a que la Cátedra Gabitel sobre 
el Hidrógeno sea un recurso que permita 
llevar a cabo acciones que promuevan 
el desarrollo, pero siempre garantizando 
la sostenibilidad industrial, económica y, 
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buscar soluciones 
basadas en 
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energía eficientes 

Se requiere 
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sobre todo, social.
Añadir que, por parte de los medios 

de comunicación, a las actividades que 
desarrollamos desde la Cátedra se ha 
dado una importante cobertura informati-
va, superando el medio centenar de apa-
riciones en prensa.

¿Qué requisitos han de tener estas 
empresas, y cómo pueden ponerse en 
contacto?
Podríamos decir que el único requisito 
es el compromiso. Una vez que se firma 
el convenio entre las partes (Universidad 
de Huelva y empresas participantes), se 
debe tener un compromiso con los valo-
res y principios que sustentan la cátedra, 
y creer en ellos. A partir de ello, se define 
el plan semestral o anual de actividades, 
y el equipo de personas nos ponemos a 
trabajar por y para conseguirlos.

¿Cómo se imagina la proyección del 
hidrógeno verde en los próximos 
años, tanto en España como a nivel in-
ternacional? ¿Es la energía clave en la 
descarbonización del planeta?
No suelo decir clave, pero sí una pieza en el 
puzzle de la transición energética. Y si nos 
falta una pieza, por muy pequeña que sea, el 
puzzle queda incompleto. Creo que todos so-
mos conscientes de la necesidad de “transi-
cionar” energéticamente, y la Unión Europea 
es la región donde más legislado tenemos el 
compromiso de NZE (Net Zero Emissions).

A pesar de que actualmente la contri-
bución del hidrógeno como vector ener-
gético a la producción mundial de energía 
supone en torno al 2%, las previsiones son 
que se multipliquen x5 al llegar a 2050. 
A nivel internacional, podemos encontrar 
países donde el uso y la aplicación de la 
Tecnología de Hidrógeno es una realidad. 
Por ejemplo, el desarrollo del uso de hi-
drógeno en aplicaciones residenciales en 
Japón, o el uso de hidrógeno en movilidad 
también en Japón o en Alemania.

En España, aún no hemos alcanzado 
el nivel de desarrollo de hidrógeno verde 
(producido a partir de fuentes de energía 
no contaminantes), comparable con estos 
países. De hecho, en base a la Hoja de 
Ruta del Hidrógeno emitida por el Gobier-
no Español, España ocupa el sexto lugar 
en capacidad de producción de hidróge-
no entre los países de la UE, pero este 
hidrógeno es en más del 95% de tipo gris 
(reformado con vapor de gas natural).

Mediante el desarrollo de proyectos 
que potencien la tecnología de hidrógeno 
a partir de fuentes de energía renovable 

(hidrógeno verde) se estima, como ya es 
una realidad, que España sea una poten-
cia europea de generación de energía 
renovable, gracias a las ventajosas con-
diciones climáticas y grandes superficies 
libres para instalación de plantas de pro-
ducción de energía renovable.

¿Cuáles son los principales desarrollos 
o dificultades a los que se enfrenta?
Los principales desafíos a los que nos en-
frentamos si queremos que la Tecnología de 
Hidrógeno sea una herramienta para alcanzar 
la transición son, en primer lugar, alcanzar un 
compromiso global (global = mundial). Como 
he comentado anteriormente, Europa es la re-
gión geopolítica con mayor avance en materia 
de legislación para alcanzar el NZE. Pero en 
contra, EEUU sólo alcanza el 10% en materia 
de compromiso político escrito, o China que 
aún se encuentra en fase de discusión de pro-
puestas. Carece de sentido que, si las conse-
cuencias de la aceleración del calentamiento 
de nuestro planeta las sufriremos todos, sea-
mos sólo unos pocos los que estamos traba-
jando para mitigarlo en la medida de lo posible.

El segundo reto es el equilibrio en la 
cadena de suministro del hidrógeno. Se-
gún la IEA (Internacional Energy Agency), 
el grado de madurez tecnológica de los 
sistemas de producción de hidrógeno 
roza el TRL 5, mientras que el de sistemas 
de producción supera el TRL 6, y los ca-
sos de uso final rozan el TRL 7. Esto nos 
lleva a asociarlo con el problema de qué 
fue antes, ¿el huevo o la gallina? Si no te-
nemos tecnología madura, no se genera 
demanda. Pero si no se genera demanda, 
no se trabaja en el desarrollo de la tec-
nología.

Y el tercer reto es educación y forma-
ción. Los estudiantes de hoy serán los 
ciudadanos y consumidores de mañana. 
Se necesitan ofertas de educación y for-
mación que permita acercar la sociedad 
a la Tecnología de Hidrógeno, y enten-
derla como una forma de obtener las 
necesidades básicas: hábitat, seguridad, 
energía.

¿Qué potencial aporta Andalucía, y más 
concretamente la provincia de Huelva, 
para el desarrollo de este vector ener-
gético, que proviene de fuentes reno-
vables y con cero emisiones de CO2?
Andalucía es la comunidad con más horas 
de sol de España, por lo que la produc-
ción de energía eléctrica de origen solar 
está garantizada.  A su vez, Huelva cuenta 
con los principales puntos que garantizan 
el despliegue de la tecnología: Polo Indus-
trial, que asegura el consumo y posición 
geográfica (con el puerto se garantiza la 
distribución por mar y la frontera con Por-
tugal, que asegura la distribución terrestre 
nacional e internacional).

A partir del atractivo turístico que es 
Andalucía, ser referente en una tecnología 
que aporta beneficios medioambientales, 
desarrollo tecnológico e industrial, aporta-
rá garantía de sostenibilidad e innovación.

¿Y la Universidad?
La Universidad de Huelva lleva veinte años 
trabajando en la Tecnología de Hidrógeno. 
Fruto de los trabajos realizados y publicados 
en revistas científicas internacionales, ha sido 
posible que una universidad andaluza y joven, 
como es la Universidad de Huelva, se posicio-
ne en el “Ranking of the World Scientits: Worl-
d´s Top 2% Scientits”, que elabora la Universi-
dad de Stanford (California, EEUU), en 2022.

Además de la producción científica, la 
experiencia y recursos obtenidos a partir de 
convocatorias competitivas regionales, na-
cionales e internacionales, ha favorecido que 
empresas tecnológicas contacten con noso-
tros para el desarrollo de proyectos científi-
co-industriales con resultados transferibles y 
patentables.

¿Cuáles son los próximos proyectos pre-
vistos, en el marco de la Cátedra Gabitel?
En el corto plazo, tenemos previsto la 
organización de una nueva conferencia 
sectorial orientada hacia la distribución y 
transporte de hidrógeno como combus-
tible a nivel de país: diseño y trazado de 
gaseoductos, uso de materiales para la fa-
bricación de tuberías, etc. En el medio pla-
zo, anualidad de 2024, tenemos previsto 
abrir una convocatoria para financiar tra-
bajos de investigación de jóvenes investi-
gadores, con el objetivo de captar talento 
y desarrollar nuevas líneas de investiga-
ción. Y, por otra parte, la organización de 
visitas guiadas a centros de investigación 
y a plantas industriales también son otras 
actividades previstas que fortalecen la 
oferta formativa y defiende el compromiso 
universidad-empresa.
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